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Sobre a Ascenty

£/ - 2024 foi um ano marcante para a Seguimos colocando as pessoas no
‘ Ascenty, no qual reafirmamos nosso centro das nossas decisdes. Com Relatério ESG 2024
compromisso com o desenvolvimento uma equipe cada vez mais qualificada
- '\ & sustentavel, ético e responsavel. Em e engajada, investimos em agdes Objetivos Sustentaveis
J : um contexto de ava_mgos tecnologlco§ voltadas a dlverS|dade,_|ncIusao, Informagdes sobre
L s ) acelerados e crescimento na produgdo  segurancga e desenvolvimento Recursos Humanos
'M-‘ de dados, mantivemos o foco em humano. Essa base sélida é essencial Informagdes sobre
\ d evoluir de forma integrada, aliando para sustentar nosso crescimento. Treinamento
l inovacao a nossa estratégia ESG. Sisterna de Gestao de
Com orgulho, apresentamos este 8al]de e Seguranca
R Conquistamos reconhecimentos relatério, certos de que cada avango cupacional
importantes, como o prémio representa uma escolha consciente GesAtéo dcte ESG
‘ internacional recebido pelo projeto por um futuro mais equilibrado. ESG na Ascenty
A . Expansao Hortolandia 5 e a nao é apenas um pilar estratégico da .
i - , . Modelo de Negdcio
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,..:;,'4!:.'- g;':'f' : = Programa GHG Protocol, refletindo com a transformacao positiva da ot d
o g gt o PN q st . strutura de
£7i4 t: ! nossa eﬂgenma energetica e ) sociedade e do planeta. Governanca e _
£ 4 2 a X FEpSEsanana compromisso ambiental. A expansao sua Composicéo
4 'l : N . = a . N = Z.a a
: ::. i :‘1 \ fa8 ; - _ da nossa_atuagao na Amerlca Latina e Nomeagao e Selegao
L - L TR A : o fortalecimento de parcerias com para o Mais Alto Orgéo
et es o .. ; de Governanga
¥t i ) empresas como WidelLabs, Dell
3748 3 - Technologies e DE-CIX demonstram Papel do Presidente
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Sobre a Ascenty

A Ascenty Data Centers e Telecomunicagdes S/A, com
estrutura juridica de capital privado — uma empresa Digital
Realty e Brookfield —, € a maior provedora de servigos de
Data Centers e conectividade da América Latina.
Atualmente, conta com:

34 Data
/[ \
- Centers
—— em operagao e/ou
o —or] construgéo no Brasil,
Chile, Coldémbia e
México

Interconectados por
\Ir

5.000 km
‘) De rede de fibra

Optica propria

Fundada em 2010, a companhia atua na constru¢ao e operagao de Data Centers
de classe mundial, atendendo os maiores provedores de servigos de nuvem e
tecnologia do mundo, além de clientes dos segmentos financeiro, varejo, industria,

saude e integradores de servigos.

Para apoiar sua expansao, a Ascenty conta com dois acionistas: a Brookfield

Infrastructure Partners, uma empresa canadense de gestao de ativos, e a Digital
Realty, maior empresa de Data Centers do mundo, com mais de 300 unidades
localizadas na América do Norte, Europa, América Latina, Asia e Australia.

A sede da empresa esta localizada na Avenida Joao
Batista Nunes, 50, no Distrito Industrial Benedito

Storani, em Vinhedo (SP) — CEP 13.288-162.

=|= 24 data
5= centers

Em operagao (20 Brasil,
2 Chile e 2 México)

De rede de fibra
optica propria

T
E?[ﬁq :63é2:)c|::slt!ui:? ! / % +5000 km

2
10 data Nﬂ
centers \"?:?-," @ +495 MW

De energia total

Em construgéo ou na
iminéncia de inaugurar
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A Ascenty esta continuamente empenhada em aprimorar seus servigos,
e as Certificagdes ISO s&o um reflexo desse compromisso.

O atendimento aos requisitos de cada norma, abrangendo planejamento, execugéo e
melhoria continua, assegura a conformidade e exceléncia operacional. Desta forma, a
Ascenty é reconhecida pela sua qualidade e eficiéncia, consolidada pela implementagao
de um Sistema de Gestao Integrado, que abrange as seguintes normas:

Infraestrutura

Tier Il Tier Il TR3 TUV Transagoes SOC - Seguranga ANSI/TIA 942-C
Design Facility Rheinland Financeiras Fisica e Processos Rate‘zép?)es'gn

Gestao Gestao de Gestao Gestédo Gestao de Gestédo de Carbono
Ambiental Continuidade Antissuborno Compliance Saude e Eficiéncia Neutro
dos Negdcios Seguranca Energética

Ocupacional

Gestdo da Gestao Gestao de Gestéo da
Qualidade Servigos de Tl Seguranga da Privacidade
Informagao dos dados
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Relatorio
ESG 2024

Em 2024, o ESG manteve-se como
uma tendéncia global. No entanto,
para a Ascenty, a atencéo as
questdes ambientais, sociais e de
governanga sempre foi uma
prioridade desde sua fundacgéo.

Os principios representados pela
sigla ESG desempenham um papel
crucial na estrutura da sociedade
contemporanea, sendo
fundamentais para a construgéo de
uma reputagao sélida e para a
garantia da sustentabilidade a longo
prazo, além de contribuir
positivamente para a sociedade.

Anualmente, a Ascenty publica o
Relatério ESG, apresentando
dados e informagoes referentes
ao ano anterior a sua divulgagao.

Este relatério abrange o periodo de 1°
de janeiro a 31 de dezembro de 2024,
e sua elaboragao seguiu as diretrizes
dos Padrdes GRI (Global Reporting
Initiative). N&o ha necessidade de
corregdes de informacdes de periodos
anteriores a 1° de janeiro de 2024
neste relatério. O presente relatoério foi
submetido a um processo interno para
garantia das informacgodes divulgadas,
e passara por analise externa. O
objetivo do processo de verificagao
deste relatdrio € agregar maior
maturidade aos processos internos,
com a perspectiva de uma posterior
verificagao por terceira parte.

A Ascenty acredita que o sucesso de
uma empresa nao deve ser medido
apenas pelos seus resultados
financeiros, mas também pelo seu
impacto positivo na sociedade e no
meio ambiente. Dessa forma, a
governanga responsavel e o
compromisso com a sustentabilidade
orientam nossas decisdes e
operacgoes.

2-3|2-4|2-5
L]
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Destaques do ano

Eleita A Empresa do Ano 100% de energia

no setor de data centers pela consumida € renovavel e

Frost & Sullivan certificada por I-RECs

+ de 125 milhées de dodlares 100% da meta estipulada

investidos em infraestrutura para 2024 do Programa Aterro

e Servigos Zero ja foi alcangada

Servicos avaliados na zona de Reconhecimento do Programa de

exceléncia do NPS pelo Jovens com o prémio Ser Humano RH
(o) H .

7° ano consecutivo 1° lugar na categoria Jovem

Talento (ABRH-SP)
Prémio internacional

recebido pelo projeto Expansao Destaques do ano Ampliacdo de
Hortolandia 5 capacitacdes internas: mais de 848
cursos na Universidade Ascenty
(aumento de 41% em relagao a 2023)

Manutencao do Selo Ouro

no Programa GHG Protocol
Aumento médio de +52%
na carga horaria de treinamentos
por colaborador em relagao ao
ano anterior
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Objetivos Sustentaveis

Objetivo

Objetivo:

Monitorar e reduzir as emissdes de carbono
nos Escopos 1, 2 e 3, além de buscar solugdes
mais eficazes para compensacgao de emissdes.

302 | 305 | 306

Realizado em 2024

Emissdes diretas (Escopo 1): 23.257 tCO,
Emissdes indiretas (Escopo 2): 47.479 tCO,
Emissdes indiretas (Escopo 3): 433 tCO,
100% das emissdes dos Escopos 1 e 3 foram

Emlssao Meta de 973.416 MWh de energia com |-REC compensadas com compra de créditos de
de Carbono e 23.257 tCO, em créditos de carbono. Além carbono. 100% das emissdes do Escopo 2 foram
disso, garantir que as emissdes dos geradores neutralizadas por meio da aquisicéo de I-RECs.
atendam a Escala de Ringelmann, mantendo-
se no maximo em 20%.
Objetivo: Apesar do aumento de 7.5% no consumo de
Garantir que 100% da energia utilizada energia em 2024, alcangamos a meta de 100% de
seja proveniente de fontes renovaveis, energia renovavel certificada pelo I-REC. Deste
por meio da aquisicdo no mercado livre total, 100% foi adquirido no mercado livre,
Energia (incentivado) de usinas hidrelétricas, correspondendo a 879.038,604 MWh. Desde 2020,
- edlicas ou solares. a Ascenty opera exclusivamente com energia limpa
Renovavel certificada.
Objetivo: 91,72% dos residuos foram desviados de aterros
Garantir que 100% dos data centers comuns e enviados para reciclagem.
operem com certificagéo ISO 14001 100% da meta do Programa Aterro Zero ja foi
(Gestao Ambiental). alcangada na quantidade geral de residuos € o
Sustentabilidade programa esta implantado em todas as unidades.
Objetivo: 100% dos Data Centers certificados com a ISO
Garantir que 100% dos data centers 50001.
operem com certificagdo na norma ISO
Eficiéncia 50001 (Gestéo de Energia).
Energética
Pacto Objetivo: A Ascenty aderiu ao Pacto em 2024, reafirmando
Empresarial- Comprometer-se a integrar e aprimorar seu compromisso com uma atuagéo ética e

Instituto Ethos

praticas socioambientais na gestao e cultura
da empresa.

transparente em prol de uma sociedade mais justa
e sustentavel.
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Objetivos Sustentaveis

Pacto Global da
ONU

Objetivo

Objetivo:

Membro do Pacto Global da ONU e
realizar a primeira Comunicacéao de
Progresso.

405|403 | 401 | 402

Realizado em 2024

A Ascenty atua nos Comités de ODS e Direitos
Humanos, integrando os principios do Pacto
Global em suas operagdes. Em 2024, divulgou
sua primeira Comunicagéo de Progresso (COP),
destacando agdes em prol dos 10 principios do
Pacto e dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel.

Objetivo:

Implementar programas e iniciativas
internas para promover a Diversidade,
Equidade e Inclusdo em todos os niveis

Desde 2023, a Ascenty reforgou seu compromisso com
diversidade, equidade e inclusdo com a criagdo do
Comité DEI e seus subcomités, focados em promover
um ambiente de trabalho inclusivo e com oportunidades

Diversidade da organizacgéo. iguais. Em 2024, o comité langou cartilhas educativas
sobre os temas para orientar os colaboradores.
Objetivo: Oferecimento de Plano de Saude, Plano
Acbes de promogédo a saude e Odontoldgico, Wellhub para funcionarios e
bem-estar dos colaboradores dependentes, Apoiopass, aulas de ginastica laboral e
Ascenty. yoga no expediente, além do Programa Cuidar, com
Saude e palestras sobre saude fisica e mental. Também adota
B padrdes rigorosos de saude e seguranga ocupacional,
bem estar com politicas voltadas a prevencao de acidentes e
doengas no ambiente de trabalho.
Objetivo: . . .
. ~ . Aprimoramos nossa infraestrutura com tecnologias
Promover a inovagao e o desenvolvimento . L vt
g . de ponta, garantindo mais eficiéncia nos processos.
tecnolégico na empresa e na sociedade.
Industria,
inovagao e
infraestrutura
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Objetivos Sustentaveis

Educacao e

Objetivo

Objetivo:

Estimular o aperfeigoamento
profissional e o desenvolvimento da
carreira dos colaboradores.

405 | 303 | 404

Realizado em 2024

Em 2024, a Ascenty ampliou suas capacitacdes
internas, com mais de 848 cursos na Universidade
Ascenty (aumento de 41% em relacdo a 2023),
treinamentos mensais para lideres e liderados,
bolsas de estudo e o reconhecimento do Programa

Qualidade de Jovens com o prémio Ser Humano RH — 1°
lugar na categoria Jovem Talento (ABRH-SP).|.

Objetivo: Mantivemos o Comité Elas por Elas e o Comité
Promover a igualdade de género na Consultivo Feminino, com foco na segurancga e
empresa e coibir praticas combate ao assédio. Praticas antidiscriminatorias
discriminatorias. seguem integradas a politica interna. Mulheres

|gua|dade representam 31% do time Ascenty.

de Género

Agua potavel e
saneamento

Objetivo:

Garantir que 100% dos data centers
operem com certificagdo na norma
ISO 14001 (Gestao Ambiental).

O uso de agua na Ascenty é restrito a sanitarios,
copas e limpeza, sem impacto na qualidade dos
recursos hidricos. O consumo é monitorado
diariamente com metas internas, e os descartes
sdo feitos por empresas certificadas.

Vida na agua

Objetivo:
Promover o equilibrio ambiental e
proteger a biodiversidade aquatica.

A Ascenty assegura o tratamento adequado de
todos os efluentes, utilizando, preferencialmente, a
infraestrutura municipal e, quando necessario,
estacdes especializadas.
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Objetivos Sustentaveis

Energia limpa e
acessivel

Objetivo

Objetivo:
Garantir o uso de energia
renovavel e contribuir para a

reducao do aquecimento global.

302 | 401 | 402

Realizado em 2024

100% da energia elétrica consumida pela Ascenty em
2024 esté associada a IRECs, ou seja, tém a origem
renovavel da energia consumida comprovada. A
Ascenty possui indicadores especificos relacionados
ao consumo energético e a eficiéncia energética e é
certificada na ISO 50001.

Trabalho decente
e crescimento
economico

Objetivo:

Coibir o trabalho infantil e
escravo em toda a cadeia de
valor da Ascenty.

A Ascenty proibe trabalho infantil e escravo,
inclusive entre parceiros, por meio de clausulas
juridicas. Adota politica de trabalho hibrido,
oferece beneficios como previdéncia privada e
realiza auditorias internas e externas para validar
seus programas.

Cidades e
comunidades
sustentaveis

Objetivo:

Contribuir para a
estruturacéo de cidades mais
sustentaveis.

Utilizagao de iluminagao LED em todos os
prédios da Ascenty, Programa Aterro Zero, Metas
de consumo de agua e eficiéncia energética.
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Objetivos Sustentaveis

Consumo e
producao
responsaveis

Objetivo

Objetivo:
Garantir o uso de energia
renovavel e contribuir para a

redugéo do aquecimento global.

302 | 305

Realizado em 2024

A utilizagdo da agua dentro da operagéo da
Ascenty se limita aos usos nos sanitarios, copas
e limpeza interna e externa, ndo acarretando
alteragdes na qualidade de recursos hidricos.

O monitoramento da quantidade de agua é
realizado diariamente em todos os data centers
e gerenciados por meio de indicadores internos,
com metas ja estabelecidas. Possuimos a
Certificagao ISO 14001.

Na Ascenty foram implantadas sistematicas para
controle e monitoramento do uso de recursos
naturais: energia elétrica, agua, combustiveis de
fonte fixa e mével, geragéo de residuos,
efluentes, uso de extintores de incéndio, e
manutencao em sistemas de ar condicionado.
Além de aplicar agdes de melhorias, através
destes monitoramentos foi realizada a
publicacéo dos resultados de emissdes de
Gases do Efeito Estufa, 100% das emissdes
associadas aos Escopos 1 e 3 foram
compensadas com a compra de Créditos de
Carbono. Além disso, 100% da energia elétrica
consumida possui IRECs, o que atesta o
consumo 100% sustentavel na Ascenty.

Todo o efluente gerado pela Ascenty passa por
tratamento antes de seu encaminhamento para
corpos hidricos. Esse tratamento ocorre em sua
maioria através da infraestrutura dos municipios
e, em alguns casos, por meio da destinagao
para estagdes de tratamento de efluentes.
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Objetivos Sustentaveis

Acao contra
a mudancga
global do clima

Objetivo

Objetivo:

Atuar ativamente para frear

0 aquecimento global.

305

Realizado em 2024

A Ascenty possui um sistema robusto de controle
de recursos naturais e, em 2024, publicou seu
inventario de emissdes de GEE. Todas as
emissdes foram compensadas com créditos de
carbono, e 100% da energia utilizada veio de
fontes renovaveis, comprovadas por IRECs. Como
resultado, a empresa conquistou o Selo Ouro no
GHG Protocol Brasil em 2024. As a¢des para
reducao de emissoes incluem otimizagéo
energética e maior eficiéncia nos data centers.

Promover o
equilibrio
ambiental e
proteger a
biodiversidade
aquatica

Objetivo:
Promover o equilibrio
ambiental e proteger a

biodiversidade aquatica.

A Ascenty utiliza agua apenas para fins
operacionais basicos, com monitoramento diario e
metas internas, sendo certificada pela ISO 14001.
Implantamos controles sobre o uso de energia,
agua, combustiveis, residuos e sistemas de
climatizagdo. Em 2024, 100% das emissdes dos
Escopos 1 e 3 foram compensadas com créditos
de carbono e toda a energia consumida foi de
fontes renovaveis (IRECs). Os efluentes gerados
passam por tratamento antes do descarte, via
infraestrutura municipal ou estacdes
especializadas.
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Objetivos Sustentaveis

Paz, justica e

Objetivo

Objetivo:

Atuar de forma ética e
responsavel, alinhada com os
objetivos mundiais de paz e

405

Realizado em 2024

A Ascenty mantém um forte compromisso com ética
e integridade, por meio de um departamento de
Compliance dedicado. Possui Cédigo de Conduta e
politica anticorrupgéo robusta, com due diligence,

instituigées T proibicao de pagamentos indevidos, treinamentos
. : regulares e canal de denuncia confidencial.
eficazes g
Desde 2022, a Ascenty é signataria do Pacto
Objetivo: Global da ONU, adotando os 10 principios
Firmar parcerias para universais e integrando os ODS da Agenda 2030
impulsionar acdes voltadas as suas praticas. Também firmou parcerias em
Parcerias para os objetivos de ESG da eficiéncia energética e desenvolvimento social,
- Empresa. promovendo agdes sustentaveis com o
_e meios de . engajamento dos stakeholders.
implementacao
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Informacoes sobre [ *P°!*%
Recursos
Humanos

Adota-se uma metodologia estruturada para a compilagéo dos
dados do quadro de funcionarios, garantindo a preciséo e a
comparabilidade das informagdes reportadas. Os nimeros
apresentados sao reportados com base no total de trabalhadores
ativos no periodo de relato, incluindo colaboradores diretos
(contratados sob regime CLT) e aprendizes e estagiarios,
conforme aplicavel. Nao sdo considerados colaboradores
terceirizados ou mencionados em servigos que nao tenham
vinculo empregaticio direto com a organizagéo. As informacdes
sao extraidas do sistema de gestdo de pessoas da empresa,
revisadas pela area de Recursos Humanos e consolidadas de
acordo com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). Os
numeros sao reportados com base na fotografia do quadro de
empregados ao término do periodo de relato, refletindo o total de
colaboradores ativos nos dados de encerramento do ciclo de
relatério. Fatores contextuais que influenciaram a variagéo nos
numeros reportados incluem crescimento organizacional e criagao
de novas areas. A empresa monitora esses fatores para garantir
que os dados reflitam com preciséo a realidade operacional da
organizagao.

Dentre o procedimento de avaliagdo temos alguns recursos para acompanhamento dessas avaliagdes por desempenho,
sendo: Avaliagdo de desempenho anual, avaliagdo pulse (que é uma avaliagdo mais rapida e utiliza o recurso de PDI para
desenvolvimento e reciclagem de algumas competéncias).

Além disso possuimos o 1:1 para que a gestao esteja sempre alinhada as estratégias. A avaliacao de desempenho é
realizada uma vez ao ano, ja o 1:1 pode ser realizado a qualquer momento e ter o registro dentro do sistema chamado Feedz.

Utilizamos o PDI, que realiza o acompanhamento com base em acgdes e prazos definidos. Para desempenhos abaixo do
esperado, é elaborado um plano de recuperagao e, caso nao haja evolugéo, o processo pode culminar no desligamento.
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Informacoes sobre
Recursos Humanos

O processo de remuneragao da Ascenty €
estruturado com base nas praticas de mercado,
considerando os diferentes cargos e niveis da
organizagao. A diretoria de Recursos Humanos é
responsavel por garantir uma politica de
remuneragao justa e equitativa, além de conduzir
atualizagbes conforme o planejamento interno e a
disponibilidade orgamentaria para novas
contratagdes e possiveis reajustes.

Para assegurar a competitividade da remuneragao,
a empresa conta com o suporte de consultorias
externas, que realizam pesquisas de mercado e
fornecem analises comparativas. No entanto, essas
consultorias ndo determinam os valores praticados.
Todas as recomendagdes sao analisadas pela alta
lideranca e, caso aprovadas, sdo implementadas
conforme a viabilidade orcamentaria.

A Ascenty possui uma politica de remuneragao estruturada,
aplicavel a todos os colaboradores, sem distingdo especifica
entre a alta lideranga, executivos e demais niveis da equipe.
Da mesma forma, os beneficios sdo concedidos de maneira
igualitaria, seguindo as regulamentac¢des e normas vigentes
em cada pais onde a empresa opera. Além disso, a empresa
adota um modelo de remuneragao variavel, com
procedimentos especificos para a area de vendas, alinhando
a politica de incentivos ao desempenho e aos objetivos
estratégicos da organizagéo.

2-19| 2-20
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Informacoes sobre
Recursos Humanos

Acordos coletivos de trabalho:

No Brasil, 97% dos colaboradores estdo cobertos
pela Convencgéao Coletiva, com excegao dos
estagiarios e aprendizes, que sao regidos por legislacao
especifica. Para todos os demais vinculos de trabalho, a
convencgéo coletiva é aplicada. Os acordos seguem a
legislagao vigente para a categoria, sendo
supervisionados por entidades que garantem e
intermediam as necessidades desses profissionais,
além de politicas internas.

Nos demais paises em que a Ascenty atua, néo ha
convengoes coletivas.

Obrigagodes do plano de beneficios
definidos e outros planos de
aposentadoria:

O plano de previdéncia privada € oferecido aos
colaboradores da Ascenty com vinculo CLT e
também para prolabores. O colaborador pode
contribuir com 1% a 5% do salario base, e a
empresa contribui com o mesmo percentual
escolhido.

Proporgao de quadros superiores
contratados da comunidade local:
Valorizamos a contratagéo de talentos locais em
cargos de lideranga. Dos 26 profissionais entre
Diretores, Vice-presidentes e CEO, 25 sao locais
(96%) e 1 n&o local (4%).

201-3 | 202-2 | 405-2

Proporcao entre o salario base e a remuneragao das

mulheres e dos homens:
A Ascenty mantém o compromisso com a equidade salarial entre

homens e mulheres em todos os niveis hierarquicos da organizagao.

A tabela a seguir apresenta a propor¢ao entre o salario base médio
mensal de mulheres em relagéo ao dos homens, por categoria
funcional. Nas fungdes onde ha representacdo de ambos os
géneros, verifica-se uma relagao equilibrada, com algumas
categorias apresentando, inclusive, salarios médios femininos
superiores aos masculinos. Isso reforga a politica interna de
igualdade de oportunidades e remuneragao baseada em
competéncias e responsabilidades, independentemente do género.

Categoria Funcional Proporgéo do salario base das mulheres
em relagéo aos homens

Presidente 0% (sem mulheres na funcéo)

Vice-Presidente 0% (sem mulheres na fungéo)

Diretor 95,12%
Gerente 125,74%
Coordenador 87,02%
Analista 101,30%
Auxiliar 99.93%

Nas posigdes de Presidente e Vice-presidente, a proporgéo esta
zerada devido a auséncia de mulheres ocupando essas fungdes
no periodo de referéncia. A Ascenty continuara monitorando e
promovendo ag¢oes para fortalecer a equidade de género,
assegurando condig¢des justas e igualitarias para todos os seus
colaboradores.
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Programas para melhorar as habilidades dos funcionarios
e programas de assisténcia a transicao:

A Ascenty conta com duas consultorias de treinamentos
focadas em temas comportamentais e culturais (DNA
Ascenty), além do Programa Universidade Ascenty, que inclui
cursos obrigatérios, certificacdes e conteudos especificos para
cada area. Também sao ofertados treinamentos em idiomas,
sistemas e boas praticas. Complementam essa jornada:

* Programa de Bolsa de Estudos

* Programa de Formacao de Novos Lideres

* Programa de Aperfeicoamento de Liderangas
* Programa de Mentorias Ascenty

Empregados que recebem avaliagdes regulares de
desempenho e desenvolvimento de carreira:

100% dos colaboradores com mais de 90 dias de empresa
participam de avaliagdes formais. A avaliagéo é apoiada por
um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), com foco no
crescimento continuo do colaborador
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4301-1

Sistema de Gestao de Saude e

Seguranca Ocupacional

A Ascenty implementou um Sistema de Gestéo de
Saude e Segurancga Ocupacional certificado pela ISO
45001, garantindo a conformidade com os requisitos
legais e as melhores praticas do setor. Esse sistema
abrange todas as nossas operagdes.

Para garantir uma gestao eficaz da saude e
seguranga de nossos colaboradores, fornecedores e
informagdes de servigos, utilizamos uma plataforma
integrada para o controle documental, garantindo a
conformidade com os requisitos legais e a
manutencéo do nosso sistema de gestéo.

Nosso compromisso & proporcionar um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, prevenindo lesdes e
doencgas ocupacionais. Em 2024, registramos quatro
acidentes na Ascenty, uma reducéo de um caso em
relacdo a 2023. Seguimos empenhados na melhoria
continua de nossos processos e na mitigagdo de
riscos, com a meta de alcangar zero acidentes fatais.

Com a expanséo da Ascenty, que ja opera e constroi
mais de 300 mil metros quadrados em trés paises
diferentes, a segurancga se torna um pilar essencial.

Dessa forma, continuamos a aprimorar praticas
de gestao de saude e seguranga ocupacional,
garantindo o bem-estar de todos os envolvidos
em nossas operagdes.

Acidentes ocorridos
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Gravidade dos acidentes ocorridos em 2024 em porcentagens (data de corte 31/12/2024).

Taxa de Gravidade:
37,6 (14,61 em 2023)

Taxa de Frequéncia:
1,52 (1,83 em 2023)

Meta Ascenty: Menor 100

Meta Ascenty: Menor 10
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Ascenty

430 11 A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Sobre a Ascenty

. , Relatorio ESG 2024
Servigos de saude no trabalho

Na Ascenty, os servigos de saude ocupacional desempenham um papel essencial na identificagao de riscos, na redugao de perigos e

na promog¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para colaboradores, terceiros e clientes. Para garantir a gestao eficiente gformac}@as sobre
q g q e q N P q q . . . ecursos rumanos

desses servigos, contamos com uma diretoria especifica dedicada a saude ocupacional, composta pelos seguintes profissionais:

Objetivos Sustentaveis

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
I Saude e Seguranga

Diretor de Seguranca do Trabalho Ocupacional

Responsavel por liderar e coordenar as iniciativas de -
P P Gestao de ESG

seguranga e saude ocupacional, fornecendo informagdes na Ascenty
estratégicas ao COMEX e ao Vice-presidente.

Modelo de Negdcio
e Cadeia de Valor

Coordenador de Segurang¢a do Trabalho Estrutura de
Supervisionar a implementagao de programas de Suoav%rg%”%a‘sieéo
treinamento e boas praticas de segurancga, reportando posie

informagdes relevantes a Diretoria. Nomeagcao e Selegéo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

) Papel do Presidente
Engenheiro de Segurang¢a do Trabalho e Alta Governanga

Garantir o cumprimento das regulamentagdes e

promover uma cultura de seguranca por meio do Desde a integracao, todos os trabalhadores recebem Compromissos
desenvolvimento de politicas e diretrizes. treinamentos conforme suas fungdes e as normas locais: NRs de Politica

(Brasil), Decreto Supremo N° 594 (Chile) e NOMs (México). A Tratamento de Riscos

gestéo de riscos segue o PCMSO e o PGR (Brasil), a Ley N° de OperagGes

o .

Técnico de Seguranga do Trabalho 16'74‘,1 e o Decreto Supremo N° 67 (C,h',le)’ e aLey Federal del Implicacdes Financeiras
Realiza inspecdes, avalia riscos, implementa Trabajo e a NOM-030-STPS-2009 (México), abrangendo e Outros Riscos
programas de seguranga e conduz treinamentos identificagdo de riscos, exames médicos externos e estratégias
para conscientizagéo dos trabalhadores. de mitigacgéo.
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Sistema de Gestao de Saude e |
Seguranca Ocupacional

Protecao e Confidencialidade dos Dados de Saude:

A Ascenty garante que todas as informacgdes relacionadas a saude dos trabalhadores sejam tratadas com sigilo e conformidade
com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) . Como dados sensiveis, as informagdes médicas sédo coletadas, armazenadas e
acessadas apenas quando necessario e sempre com o consentimento do trabalhador. Para seguranga da privacidade e integridade
dessas informagdes, adotamos as seguintes praticas:

Essas diretrizes garantem que néo

Sigilo Médico haja uso indevido das informagées
Apenas profissionais de saude ocupacional tém acesso direto aos de saude, prevenindo qualquer
dados médicos dos trabalhadores. Os funcionarios recebem apenas forma de discriminagéo ou
informacgdes sobre a exigéncia do trabalho, sem detalhes clinicos. tratamento diferenciado com base na

condicao de saude do trabalhador.

Politicas Internas de Privacidade
Estabelecem regras claras para a coleta, armazenamento e uso de
dados de saude, além de avaliagbes para visibilidade.

Treinamento de Funcionarios
Todos os envolvidos no assunto de dados médicos passam por
treinamentos regulares sobre privacidade e confidencialidade.

Auditorias e Fiscalizagoes
Sao realizadas auditorias internas e externas para garantir a
conformidade com as normas de protegédo de dados e saude
ocupacional.
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Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Sobre a Ascenty

Participacao, Consulta e Comunicacao sobre Saude e Segurangca Ocupacional Relatorio ESG 2024

Na Ascenty, os servigos de saude ocupacional desempenham um papel essencial na identificacao de riscos, na redugao de perigos e Objetivos Sustentaveis

na promoc¢ao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel para colaboradores, terceiros e clientes. Para garantir a gestao eficiente Informagdes sobre
desses servigos, contamos com uma diretoria especifica dedicada a saude ocupacional, composta pelos seguintes profissionais: Recursos Humanos

g o ~ Informagdes sobre
Canais de Participacao e Consulta Treinamento

Sistema de Gestao de
I Saude e Seguranga

Participagao na Investigagcao de Acidentes Ocupacional

Trabalhadores e seus representantes estao
envolvidos nas investigacdes de incidentes para

Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA)
Formada por representantes dos trabalhadores e da empresa, a

Gestédo de ESG

CIPA atua como um canal de consulta e deliberagédo sobre na Ascenty
questdes de saude e seguranga, promovendo melhorias identificar causas e sugerir medidas corretivas.
contllrjuas e flscz?llzando 0 cumprlmgnto das normas. Reallzall Modelo de Negécio
reunides mensais para discutir medidas preventivas e organizar e Cadeia de Valor
iniciativas como a Semana Interna de Prevencgéo de Acidentes e Revisio de Procedimentos
Meio Ambiente (SIPATMA) , em conjunto com o Servigo iy o . Estrutura de

Os participantes da revisao periddica de normas e Governanga e

Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT).

procedimentos de seguranca, desempenham papel sua Composigdo

crucial na melhoria continua e manutencao da
qualidade de servigos entregues, garantindo que
sejam especificas e aplicaveis a realidade do trabalho.

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Reunides e Didlogos Diarios de Seguranga (DDS)
Sao encontros periddicos nos quais temas de saude e

seguranca estéo debatidos, permitindo duvidas esclarecedoras

e colheres sugestdes diretamente dos trabalhadores.

Pesquisas e Consultas
Aplicacéo de pesquisas regulares para avaliar a percep¢ao

dos trabalhadores sobre riscos ocupacionais, condi¢gdes de
trabalho e oportunidades de melhoria.

Papel do Presidente
e Alta Governanga
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Sistema de Gestao de Saude e |
Seguranca Ocupacional

Canais de Comunicagao e Acesso as Informagodes

Acesso a Documentagéao
Todos os trabalhadores tém acesso a documentos essenciais, como o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e relatérios de auditorias, promovendo transparéncia nas agdes de seguranga.

Treinamentos e Capacitagoes
Sao realizadas capacitagdes continuas sobre riscos ocupacionais, medidas preventivas e procedimentos de
emergéncia, reforgando a cultura de seguranga na empresa.

Brigada de Incéndio
Equipe treinada para atuar na prevengao, evacuagao, combate a incéndios e primeiros socorros até a
chegada de profissionais especializados.

Sistema de Gestao de Ocorréncias
Gerenciado pelo SESMT, esse sistema permite o monitoramento de riscos e incidentes, auxiliando na
implementacado de melhorias continuas.

Comité Executivo de Segurancga
Responsavel por reunir informagdes da CIPA, Brigada de Incéndio, Operagdes e Obras para discutir
e implantar novas politicas e praticas de prevengao.

Esses mecanismos garantem que os trabalhadores tenham voz ativa na gestao de saude e seguranga ocupacional,
contribuindo para a construgdo de um ambiente de trabalho mais seguro e participativo.
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Sistema de Gestao de Saude e |
Seguranca Ocupacional

Treinamento e desenvolvimento em saude e seguranga

O treinamento em saude e seguranga ocupacional na Ascenty € essencial para garantir ambientes de trabalho seguros e a
protecao da integridade dos trabalhadores. A empresa possui um programa abrangente de capacitagao, estruturado para
abranger todas as etapas da jornada do colaborador e adaptado as necessidades especificas de cada fungéo.

Treinamento de Integracéo — Simulados de Emergéncia —

No processo de integracao, séo realizadas sessbes de Para reforgar a preparagao dos trabalhadores,
treinamento ao vivo com técnicos de seguranga e equipes s8o conduzidos exercicios praticos regulares,
dos departamentos operacional e administrativo. Além abrangendo cenarios como incéndios,

disso, os novos colaboradores participam de um curso na evacuagoes e primeiros socorros.
Universidade Ascenty sobre o Sistema de Gestéo de
Saude e Segurancga Ocupacional.

Atualizagoes Periddicas —
O programa de capacitagao é continuamente

Treinamento em Riscos Ocupacionais — revisado e atualizado para se manter alinhado as
Os funcionarios sdo capacitados para identificar, prevenir melhores praticas e mudangas nas normas

e mitigar riscos no ambiente de trabalho, incluindo riscos regulamentadoras (NRs). Reciclagens anuais e
elétricos, ergondmicos, quimicos e bioldgicos. treinamentos complementares sao oferecidos

conforme a necessidade.

Capacitagao para Atividades Perigosas — ) . ,

Sao realizados treinamentos especificos por fungao, Esses treinamentos s&o conduzidos por
abordando temas como Equipamentos de Protegdo profissionais qualificados, garantindo que os
Individual (EPIs), Primeiros Socorros, Politica de Seguranga, trabalhadores adquiram o conhecimento
Fichas de Dados de Segurancga (FDS), atendimento as necessario para identificar e gerenciar riscos,

Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e promovendo um ambiente de trabalho mais seguro.
procedimentos para manuseio seguro de cargas.
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Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Acesso a Servigos de Saude Ocupacional e Bem-Estar:
A Ascenty promove o bem-estar dos trabalhadores por meio de uma série de iniciativas
que facilitam o acesso a servicos médicos e programas de saude:

Convénio com redes de salude
Todos os colaboradores tém acesso a consultas médicas, exames,
tratamentos especializados e suporte psicolégico, com agendamento facilitado.

Ginastica laboral
Sessbes semanais de ginastica laboral sao realizadas para promover a saude
fisica e prevenir lesbes ocupacionais.

Aplicativo Wellhub
Disponibiliza recursos para acompanhamento de atividades fisicas, nutricdo
e bem-estar geral

Programa Apoiopass
Oferece assisténcia psicoldgica, suporte emocional e orientagéo profissional
aos trabalhadores.

Check-ups preventivos e vacinagao
A empresa realiza parcerias com clinicas especializadas para facilitar o acesso
a exames preventivos e imunizagao.

Campanhas de saude
Sao promovidas ag¢des de conscientizagdo sobre saude mental, nutricao
e prevengao de doengas cronicas, como diabetes e hipertensao.

403-5

Essas diretrizes garantem
que nédo haja uso indevido
das informacdes de saude,
prevenindo qualquer forma
de discriminagao ou
tratamento diferenciado
com base na condigao de
saude do trabalhador.
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Sistema de Gestao de Saude e
Seguranca Ocupacional

Cobertura pelo Sistema de
Gestao de Saude e Segurancga

Ocupacional

Todos os trabalhadores da Ascenty estao
cobertos pelo Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional, que é monitorado e
auditado regularmente. O sistema abrange:

100% dos trabalhadores proprios e terceiros

896 colaboradores . 335 terceiros

Auditorias internas e externas para assegurar a
conformidade com os requisitos legais e as
melhores praticas de seguranca ocupacional.

Gerenciamento de dados legais por meio de
plataformas especializadas para monitoramento e
controle dos indicadores de saude e seguranca.

403-8
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Sistema de Gestao de Saude e

Seguranca Ocupacional

Trabalho Terceirizado na Ascenty
A Ascenty mantém um quadro de 335 trabalhadores terceirizados em regime full-time, alocados em suas dependéncias,
desempenhando funcdes essenciais para a operagao da empresa. Além disso, outros servicos e processos podem ser
terceirizados de acordo com a demanda do negdcio.
Os principais servigos terceirizados incluem:

Limpeza

Equipes distribuidas

nos Data Centers

e na sede administrativa,
responsaveis pela
higienizagéo e
conservagao dos
ambientes da Ascenty e
de seus clientes.

Seguranca
e Vigilancia
Patrimonial

Profissionais alocados
em todas as unidades,
garantindo a
seguranca fisica das
instalagdes e dos
trabalhadores.

Operagao

Equipes interdisciplinares

que asseguram a
continuidade operacional
dos ambientes criticos,
atuando com manutencgao
preventiva, gestao
eficiente e suporte técnico
especializado.

403-8

Bombeiros Civis

Integrados a equipe de
seguranga do trabalho, atuam
na protegao de pessoas e
patrimonio, oferecendo
servigos de primeiros
socorros, treinamentos em
emergéncias, inspecao de
equipamentos e planos de
gestéo de riscos e resgates.

Todos os parceiros e prestadores de servigo contratados pela Ascenty devem passar por um processo de homologagao,
garantindo que atendam aos requisitos legais e mantenham sua documentacao de Seguranga do Trabalho atualizada e

aprovada, assegurando conformidade com as normas vigentes.
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Gestao de ESG na Ascenty

A Ascenty integra praticas ambientais, sociais e de governanga a sua estratégia de
negoécios por meio de uma estrutura sélida e comités corporativos responsaveis pelo
direcionamento das iniciativas ESG.

Governanga e Etica Empresarial

A Ascenty garante a integridade de suas operag¢des por meio do cumprimento do Cddigo de

Conduta, auditorias regulares e canais de denuncia. O foco esta na transparéncia, ética e mitigacao

de riscos com um sistema de compliance bem estruturado.
Diversidade, Equidade e Inclusao

A empresa promove um ambiente de trabalho inclusivo, com politicas que asseguram igualdade
de oportunidades e respeito as diferengas. Indicadores de diversidade sdo monitorados para
garantir representatividade e combater qualquer forma de discriminagao.

Sustentabilidade e Gestao Ambiental

A Ascenty investe em eficiéncia energética, redugao de emissbes e uso sustentavel de recursos.
Todos 0s novos data centers seguem padrdes ambientais rigorosos, com foco em certificagbes e
impacto ambiental reduzido.

Gestao de Recursos Humanos e Bem-Estar

Com foco em pessoas, a Ascenty oferece remuneracgéao justa, beneficios e programas de
desenvolvimento continuo. Iniciativas de bem-estar fisico e mental fortalecem o engajamento e a
retencao de talentos.

Seguranca da Informacao e Gestao de Riscos

A protecao de dados é prioridade. A empresa adota politicas de seguranga da informagao para
garantir a confidencialidade e integridade dos sistemas, prevenindo ameagas cibernéticas e
vazamentos.

Transparéncia e Comunicagdo com Stakeholders

A comunicagado com acionistas e partes interessadas € clara e estruturada. Relatérios ESG,
controles internos e auditorias garantem alinhamento estratégico e resposta rapida a riscos e
desvios.

Todos os executivos da Ascenty estdo comprometidos com os principios ESG, garantindo a
aplicacao consistente das diretrizes em toda a organizacéo.
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Atividades Principais

Produtos e Servigos

Cadeia de Fornecimento
e Compras Locais

Relacionamento com
Parceiros e Clientes

Cadeia Downstream e
Principais Atividades

Continuidade e Estabilidade
da Cadeia de Valor
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Ascenty

A Digifal Realty and Brookfield Infrastructure JV

Estrutura de Governanca e
sua Composicao i oo

Sobre a Ascenty

O esquema a seguir representa a alta governanca da Ascenty, incluindo o CEO, Presidente, Vice-presidentes e Relatério ESG 2024
os diretores. Associado a cada uma dessas diretorias, existem os times especificos, que sdo responsaveis pela

operacionalizacao das tematicas.
Executivo
Saude e Seguranca
Ocupacional

VP de Supply VPRHe Diretor de VP MKT e Rel VP Novos VP Projetos SeSAtaO dn? ESG
Chain & Diretor Juridico Projetos VP Financeiro Compliance Inst . Negécios Engenharia e VP Operagées a Ascenty
Aliangas Especiais e Qualidade . 9 Construcao
Modelo de Negdcio e
. Diretora de Diretora de Diretor Exec de Cadeia de Valor
Diretora de RH Controladoria Marketing
P Estrutura de
°{En;°le 0s Governanga e
sua Composicao

Diretora de

Gestdo Nomeacéo e Selegcdo
Energética para o Mais Alto Org&o
de Governanga

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestéo de

Diretor de Papel do Presidente
Vendas e Alta Governanga

O organograma refere-se
a estrutura vigente em
dezembro de 2024.

Diretor de .
Produtos Compromissos
e Soluges de Politica

Diretor de .
Tratamento de Riscos
de Operagdes
Diretor Exec. de
Operagoes

Diretor de Seguranga
e Saude do Trabalho

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos
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Nomeacdo e Selecido para o Mais Alto Orgio de Governanca

Nome dos

Comités

Comité de
Riscos

Descricao dos
Comités

Comité com o objetivo de analisar os riscos
e oportunidades dos negécios da Ascenty.
Discutir tomadas de decisdo estratégicas e
determinar prioridades.

2-9|212| 2-14 217
Membros
por Cargo

Presidente, Vice presidentes, gerentes
executivos e Diretor de Compliance e Auditoria.

(;omité de
Etica

O Comité zela pelo cumprimento do Cédigo
de Etica e Conduta da empresa, atua como
instancia consultiva de dirigentes e
colaboradores, instaura processos éticos e
aplica a sangao cabivel aos infratores. E seu
papel orientar os colaboradores a adotarem
uma conduta conforme os principios éticos.
Além disso, conhece, identifica e administra
os conflitos de interesses no ambito da
organizagao. De igual maneira, assegura, em
conjunto com as demais areas, a adequagao,
o fortalecimento e o funcionamento do
Sistema de Controles Internos da Institui¢ao,
procurando mitigar os riscos de acordo com
a complexidade de seus negdcios e
disseminar a cultura de controles para
garantir o cumprimento de leis e
regulamentos existentes. Por fim, atua na
orientagao, conscientizagao e prevencéao de
atividades e condutas que podem ocasionar
riscos a imagem da instituicdo, bem como
analisa e audita as saidas dos processos.

Formado por Presidente e Vice-presidentes
da Ascenty, além da Gest@o de Compliance.

Comité
de Etarismo

Ao invés de olhar para as diferengas de
idade como um problema, esse comité
promove uma cultura inclusiva, valorizando
a multiplicidade de experiéncias e
habilidades de todas as geragdes.

Nos Comités da Ascenty, a participagéo é aberta a
todos, independentemente do cargo ou nivel
hierarquico. Acreditamos que cada pessoa pode
contribuir com novas ideias e perspectivas,
fortalecendo um ambiente mais inclusivo e
colaborativo. Juntos, construimos iniciativas que
fazem a diferenca!
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Nomeacdo e Selecido para o Mais Alto Orgio de Governanca

Nome dos

Comités

Comité
Elas por Elas

Descricao dos
Comités

Acreditamos em uma sociedade que
valoriza as mulheres e permite que elas
possam ocupar todos os espacgos. Por isso,
oferecer oportunidades para todas € um dos
grandes objetivos deste comité!

2-9|2-12|2-14 | 217

Membros
por Cargo

Nos Comités da Ascenty, a participagéo é
aberta a todos, independentemente do cargo ou
nivel hierarquico. Acreditamos que cada pessoa
pode contribuir com novas ideias e
perspectivas, fortalecendo um ambiente mais
inclusivo e colaborativo. Juntos, construimos
iniciativas que fazem a diferenca!

Comite Define a estratégia, toma decisdes criticas e O Comité é formado pelo CEO, Vice-
Executivo garante alinhamento, uso eficiente de Presidentes, Diretores e gerentes executivos.
recursos e relagéo com stakeholders.
(COMEX)
ité Responsavel pelo compartilhamento de O comité é composto por representantes
omité de
~ boas praticas e implantacdao de melhorias de cada uma das unidades operacionais
Operagoes e acoes de forma abrangente nos times da Ascenty.
(COMOP) de operacao de todos os Data Centers.
ite Na Ascenty, acreditamos nas habilidades Nos Comités da Ascenty, a participagédo é aberta a todos,
omité
Pessoa com e capacidades de todas as pessoas. Por independentemente do cargo ou nivel hierarquico.
N meio desse comité, estamos criando um Acreditamos que cada pessoa pode contribuir com novas
Deficiéncia ambiente de trabalho cada vez mais ideias e perspectivas, fortalecendo um ambiente mais

acessivel, que atende e respeita as
necessidades de cada um.

inclusivo e colaborativo. Juntos, construimos iniciativas
que fazem a diferenca!

Comité de
Identidade
de Género e
Orientagao
Sexual

Garantir que a Ascenty seja um local seguro
e acolhedor para pessoas de diferentes
identidades de género e orientagdes sexuais
€ o grande objetivo desse comité, que esta
nos ajudando a construir uma cultura de
respeito, entendimento e aceitagdo.

Nos Comités da Ascenty, a participagéo é aberta a todos,
independentemente do cargo ou nivel hierarquico.
Acreditamos que cada pessoa pode contribuir com novas
ideias e perspectivas, fortalecendo um ambiente mais
inclusivo e colaborativo. Juntos, construimos iniciativas
que fazem a diferenca!
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Nomeacdo e Selecido para o Mais Alto Orgio de Governanca

Nome dos

Comités

Comité
Etnia e
Diversidade
Cultural

Descricao dos Membros
Comités por Cargo

Acreditamos que as diferengas étnicas
raciais e culturais, enriquece a nossa
organizagao. Por isso, nosso comité Etnia
atua focado na pluralidade étnica e no
combate ao preconceito.

29| 2-12|2-14| 217

Nos Comités da Ascenty, a participagéo é
aberta a todos, independentemente do cargo ou
nivel hierarquico. Acreditamos que cada pessoa
pode contribuir com novas ideias e
perspectivas, fortalecendo um ambiente mais

inclusivo e colaborativo. Juntos, construimos
iniciativas que fazem a diferenca!

Comité de Saude e

Responsavel por analisar as metas e
objetivos e administrar os planos de agdes

O comité é formado pelo juridico, vice-
presidente de operagdes e diretoria de saude e

Segurar!ga provenientes dos resultados. seguranga ocupacional.
Ocupacional
Comité de Este comité é formado por um grupo de Diretores, Gerentes, e especialistas.

Segurancga da
Informacgao e
LGPD

especialistas, com o objetivo de levantar e
analisar temas de Segurancga, Leis Gerais
de Protecéo de Dados, vazamentos de
informacdes e ataques cibernéticos. Com
isso, apresentam solugdes e agdes de
melhoria no ambiente da Ascenty.
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Papel do Presidente e
Alta Governanca

O Presidente da Ascenty também
atua como principal executivo da
empresa, promovendo a integracao
entre governanca corporativa e
gestao operacional. Ele é
responsavel por definir a estratégia,
supervisionar sua execucao,
garantir recursos e impulsionar o
crescimento sustentavel.

Para assegurar transparéncia, o
Presidente apresenta
trimestralmente os planos
estratégicos ao conselho de
investidores e realiza reunides
mensais com todos os
colaboradores para prestar contas
dos resultados.

A alta governancga supervisiona os
impactos ambientais, sociais e
econdmicos da organizagao com
foco em:

211|212

Revisao e Melhoria Continua do Sistema de Gestao
Mensalmente, a alta governanga realiza reuniées para avaliar o
desempenho organizacional e revisar processos internos,

garantindo que os sistemas de gestdo da Ascenty estejam em
conformidade com as melhores praticas e regulamentagoes
aplicaveis.
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Ascently

2-13 A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Papel do Presidente e
Alta Governanca

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

: . - Relatério ESG 2024
O presidente da Ascenty também exerce func¢des

executivas como principal executivo da organizagéo.
Essa dupla funcéo visa integrar a governanga corporativa
a gestao estratégica e operacional. Para mitigar
possiveis conflitos de interesse decorrentes desse
acumulo de fungdes, a Ascenty estabelece mecanismos
formais de prestagao de contas e supervisao, incluindo a
atuagao de comités com funcdes especificas de
conformidade e ética.

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestao de ESG
na Ascenty

Supervisao da gestao de impactos

O mais alto Orgao de governanca da Ascenty desempenha papel central no
desenvolvimento, aprovacéo e atualizagado da missao, valores, estratégias e
politicas relacionadas ao desenvolvimento sustentavel da empresa. Essa
instancia é responsavel por supervisionar os processos de Due Diligence e
outros mecanismos de identificagcao e gestdo dos impactos econdmicos,
sociais e ambientais da organizacao.

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

A superviséo inclui: Papel do Presidente
) ~ o N ) o e Alta Governancga
* A integracao de principios de sustentabilidade no planejamento estratégico;

* A analise critica periddica dos sistemas de gestdo, com foco na melhoria continua; Compromissos

* A revisao dos processos de Due Diligence aplicados a fornecedores e parceiros, de Politica

com reporte ao Comité de Etica; Tratamento de Riscos

« Reunides mensais para avaliar o desempenho organizacional e garantir de OperacGes
conformidade regulatoria; Implicagdes Financeiras
* Envolvimento ativo em processos de engajamento com stakeholders e analise dos e Outros Riscos

resultados desses processos para aprimoramento da governanga.

A eficacia desses processos € avaliada regularmente, com base em analises

internas e reunides corporativas e com investidores 40



Compromissos de
Politica
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A Ascenty conduz suas operagdes com base em ética,
transparéncia e responsabilidade corporativa, alinhando
suas politicas as melhores praticas de governanga,
sustentabilidade e direitos humanos.

Seus compromissos sao formalizados no Cédigo de
Conduta e Etica e em politicas especificas, como
compliance, antissuborno e direitos humanos.

A empresa também esta em conformidade com a
Lei Anticorrupgao Brasileira (12.846/2013) e a FCPA
(EUA).

A empresa foi uma das pioneiras no Brasil a obter a
certificagado 1ISO 37001, em 2019, reforgando sua
dedicagao ao combate ao suborno e a corrupgao.

Aprovacao e Supervisao dos Compromissos

As politicas de governancga, compliance e sustentabilidade
da Ascenty sao aprovadas pela Alta Lideranga da
empresa, garantindo que todas as diretrizes sejam
respaldadas e monitoradas pelos mais altos niveis de
governanga.

Além disso, a empresa possui um Departamento de
Compliance e Auditoria, que atua para assegurar que
todos os envolvidos na prestagéo de servigos da Ascenty
estejam em conformidade com suas politicas internas e
com a legislagéo vigente.

Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgao
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanca

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagbes

Implicagbes Financeiras
e Outros Riscos
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SOMOS AGEIS

Nao deixamos para depois o que podemos fazer agora.

SOMOS FLEXIVEIS
Estamos abertos a mudancgas e a novas ideias.

SOMOS COMPROMETIDOS
Prezamos pela qualidade das nossas solugdes, pelo espirito de
equipe, pela responsabilidade social e pelo meio ambiente.

SOMOS ETICOS

Acreditamos que os meios sao tao importantes quanto os fins.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty
Relatorio ESG 2024
Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestao de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos
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Compromissos de
Politica

A Ascenty adota uma abordagem
estruturada para disseminar seus
principios éticos e de governanca:

Comunicado aos colaboradores
Novos funcionarios recebem
treinamentos sobre ética,
compliance, seguranga da
informacéo e direitos humanos.
Reciclagens periddicas abordam
temas como sustentabilidade e
saude ocupacional. A comunicagéo
interna é reforgada por e-mails,
intranet, newsletters e reunides.

Relacionamento com parceiros

de negdcios

Todos os fornecedores devem
seguir o Codigo de Conduta e
passam por processos de due
diligence. As clausulas contratuais
reforcam o compromisso com ética e
direitos humanos.

Transparéncia com outras

partes interessadas

A Ascenty publica relatérios de
sustentabilidade, participa de féruns
e eventos sobre ESG e mantém o
compromisso com o Pacto Global da
ONU. As politicas estao disponiveis
no site e na intranet.

Gestao de Compliance,

Antissuborno e Canal de Denuncias

A Ascenty conta com um programa
robusto de Compliance, que inclui:

Due Diligence de Fornecedores

Avaliagao criteriosa de parceiros
com riscos elevados.

Politica de Conflito de Interesses

Preenchimento obrigatdrio de
formularios por todas as partes
interessadas e controle de riscos
identificados.

Canal de Denuincias
Seguro e anénimo, acessivel a
colaboradores e stakeholders.

Todas as denuncias séo apuradas
pelo Departamento de Compliance

e avaliadas pelo Comité de Etica
(Presidente, VPs e Compliance).

E proibida qualquer forma de
retaliagao a denunciantes de boa-fé.

Dendncias infundadas ou de ma-fé
podem ser avaliadas pelo Comité.
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Compromissos com Direitos
Humanos e Sustentabilidade

A Ascenty atua com base em
principios de dignidade, igualdade
e nao discriminacao. Entre seus
compromissos estéao:

Direitos Humanos
Monitoramento continuo
para mitigar riscos como
trabalho forgado ou
infantil.

Saude e Seguranca
Gestéo baseada na ISO
45001, garantindo
ambientes seguros.

Privacidade e Dados
Conformidade com a ISO
27701 para protegéo das
informacoes.

Sustentabilidade
Ambiental

Metas de carbono zero e
aterro zero, alinhadas as
certificagdes ISO 14001 e
50001.

Esses compromissos reforgam o
papel da Ascenty como empresa
ética, sustentavel e socialmente
responsavel.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty
Relatorio ESG 2024
Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestao de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos
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Sobre a Ascenty

Monitoramento e Melhoria Continua dos Relatério ESG 2024

Mecanismos de Recuperagoes

Objetivos Sustentaveis

A Ascenty busca constantemente aprimorar seus
mecanismos de reclamacdes e denuncias por meio de:

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Pesquisas de Satisfacao
Coleta de feedbacks das partes interessadas para
aprimorar a usabilidade e eficiéncia dos canais.

Reunioes de Engajamento

Eventos e treinamentos com funcionarios, fornecedores e
comunidades para avaliar a efetividade dos mecanismos
de consentimento.

Ajustes Baseados em Feedback
Revisao continua dos processos com base nas sugestdes
e desafios identificados.

Transparéncia e Comunicacao Clara
Divulgacao periédica de indicadores sobre a evolugédo dos
mecanismos de denuncia e as melhorias implantadas.

Indicadores de Desempenho
Monitoramento dos prazos de resposta, taxas de resolugao
e reincidéncia de denuncias.

Auditorias e Revisoes Periédicas
Avaliacdo sistematica da eficiéncia dos processos e da
conformidade com normas regulatorias.

Essas praticas garantem que os
mecanismos de denudncia e resolugao
de impactos da Ascenty sejam eficazes,
seguros e seguros a todas as partes
interessadas.

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestéo de
Saude e Seguranca
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicéao

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos
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Compromissos de
Politica

Processos para Reparagao de Impactos
Negativos

A Ascenty adota uma postura proativa para identificar, mitigar e
reparar impactos negativos que possam ter sido causados ou
para que a empresa possa ter contribuicdo direta ou indireta.
Esse compromisso se baseia em trés pilares fundamentais:

Identificacao e Responsabilidade
Monitoramos continuamente nossos processos por
meio de auditorias, indicadores de desempenho e
canais de comunicagao abertos, permitindo a
deteccao precoce de impactos negativos.

Mitigagao e Corregao

Implementamos agdes corretivas e preventivas para
minimizar impactos ambientais, sociais e
operacionais, garantindo conformidade com normas
regulatorias e padrdes internacionais.

Compensacao e Engajamento

Investimentos em programas de compensagao, como
neutralizagao de emissdes de carbono e parcerias
estratégicas com projetos sociais, garantindo que as
acoes de mitigagdo sejam complementadas por
iniciativas de impacto positivo.
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Para garantir uma resposta eficaz, a Ascenty
mantém mecanismos estruturados para
identificar e tratar reclamagdes e denuncias,
garantindo um processo transparente e
acessivel a todas as partes interessadas.

Ascenty
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Carta do CEO

Sobre a Ascenty
Relatorio ESG 2024
Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestéo de
Saude e Seguranca
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicéao

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

45



Compromissos de
Politica

Mecanismos para Aconselhamento e
Apresentacao de Preocupacoes

A Ascenty oferece diversos canais formais de comunicagéo e denuncia,
garantindo que colaboradores, fornecedores, clientes e demais
stakeholders possam relatar preocupacgdes, transparéncias éticas e
impactos negativos de forma segura, confidencial e sem represalias.

Canais de Comunicagao e Denuncias

A empresa mantém canais diversos e acessiveis para a coleta e
tratamento de denuncias e denuncias, incluindo:

Canal Confidencial de Denuincias
Gerenciado por uma empresa terceirizada, garantindo
imparcialidade e sigilo absoluto.

Ouvidoria Corporativa
Para feedbacks, duvidas e preocupagdes nao relacionadas a
compliance.

E-mails especificos e de plataformas internas
Para tratamento de questdes operacionais e administrativas.

Solicitagoes via ITSM
Sistema de gerenciamento interno para registro e
monitoramento de ocorréncias.

Plataformas online externas e internas
Ferramentas digitais para registro e acompanhamento de
denuncias.
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Informagoes sobre o Canal
Confidencial:

Brasil: 0800 300 4729
Chile: 800 914 018
Colémbia: 01-800-5189245
México: 800 099 1550

Intranet Ascenty:
www.ascenty.com/compliance

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV
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Compromissos de
Politica

Processo de Investigagcao e Resolugao de Denuncias

As denuncias recebidas sao averiguadas por meio de um fluxo
estruturado, garantindo sigilo, imparcialidade e transparéncia:

Recebimento e Pré-analise
O Departamento de Compliance avalia a denuincia e
verifica a necessidade de investigagao formal.

Analise pelo Comité de Etica
Se necessario, o caso € encaminhado ao Comité de
Etica para deliberagéo inicial.

Investigagao
Inclui coleta de depoimentos, pesquisas documentais e
auditorias de registros.

Conclusao e Tomada de Decisao
O Comité de Etica avalia os resultados da investigacao e
define agdes corretivas ou preventivas.

Implementacao de Medidas
Aplicagéo de avaliagdes, melhorias nos processos ou
refor¢o das politicas internas, conforme necessario.

Todas as investigagdes seguem critérios rigorosos para garantir
imparcialidade e conformidade legal, com total respeito ao sigilo

dos envolvidos.
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Protecao ao Denunciante e
Politica de Nao Retaliagao

A Ascenty garante que nenhuma represalia sera
permitida contra qualquer pessoa que relate uma
preocupacao de boa-fé. Caso seja identificada uma
denuncia falsa, feita de ma-fé, medidas
disciplinares podem ser aplicadas ao denunciante.

Além disso, para garantir a acessibilidade dos
canais de denuncia e incentivar sua utilizagao, o
Departamento de Compliance realiza plantoes
presenciais nos Data Centers da Ascenty,
promovendo o dialogo aberto e reforgando a
cultura ética da empresa.

Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV
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Compromissos de
Politica

Engajamento das
Partes Interessadas

A Ascenty adota uma abordagem estratégica para o engajamento
com suas partes interessadas, garantindo que todas as interacdes
sejam alinhadas as suas operagdes, metas de sustentabilidade e
principios de governanga corporativa. O mapeamento das partes
interessadas é realizado com base em fatores como impactos,
riscos, oportunidades e alinhamento estratégico, seguindo
metodologias reconhecidas, incluindo certificacdes ISO.

Dessa forma, foram identificadas as
seguintes partes interessadas:

Colaboradores
Acionistas

Clientes

Provedores externos

Orgaos
Certificadores/Reguladores
Sindicato

Midia

Titulares de Dados Pessoais
Fornecedores que atuam
diariamente nas operagoes

(fornecedores)
Comunidade/Sociedade
Concorrentes

Governo
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A decisdo sobre quais categorias de
partes interessadas sao engajadas leva
em conta sua relevancia para as
operacgoes, seu impacto potencial e sua
contribuicdo para os objetivos
estratégicos da empresa. Stakeholders
que podem influenciar ou ser
impactados pelas politicas da Ascenty
sao priorizados no engajamento. Por
outro lado, grupos com interesses
incompativeis com os valores e a misséo
da empresa podem nao ser
considerados para interagdes diretas.

A Ascenty mantém mecanismos formais
e informais de interacdo com
stakeholders, recebendo e analisando
suas demandas por meio de canais
internos e externos. Esses contatos
podem incluir sugestoes, reclamacgoes,
duvidas ou até mesmo agradecimentos.
Todas as solicitacbes sdo analisadas por
equipes responsaveis e tratadas
conforme necessario, garantindo um
dialogo continuo e transparente.
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Compromissos de
Politica

Privacidade de Dados e Seguranga Cibernética

Sempre que um novo stakeholder ¢ identificado, uma equipe interdisciplinar
avalia sua influéncia e relacao com a empresa, considerando riscos,
oportunidades, necessidades, monitoramento e requisitos legais. Essas
informagdes sdo organizadas em uma matriz de partes interessadas, permitindo
uma gestao eficaz e estruturada do relacionamento com cada grupo.

Nosso compromisso € garantir que todas as informacdes pessoais e dados
sensiveis sejam tratados com ética, transparéncia e em conformidade com as
regulamentacdes aplicaveis.

Para isso, desenvolvemos um Programa de Privacidade alinhado as melhores
praticas globais e leis de protecédo de dados, incluindo:

« Lei Geral de Protegcado de Dados Pessoais (LGPD) — Brasil (Lei n° 13.709)

« Ley N°19.628 sobre Proteccion a la Vida Privada — Chile

» Ley Federal de Proteccion de Datos Personales — México

Embora a Ascenty néo tenha acesso, controle ou gere dados armazenados nos
servidores de seus clientes, reforcamos a importancia da privacidade e protecéao
de dados em todas as intera¢cdes com nossos stakeholders (colaboradores,
clientes, fornecedores e parceiros).
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Nosso compromisso inclui:

Treinamento e Conscientizagao
Todos os novos funcionarios passam
por um Treinamento Global de
Privacidade de Dados no momento
da contratagéo, com reciclagens
anuais para reforgar a cultura de
seguranca da informagéo.

Monitoramento e Compliance
Acompanhamos continuamente a
conformidade com regulamentos
locais e internacionais, adotando
controles e auditorias internas para
garantir a protecdo adequada de
dados.

Governanca e Responsabilidade
Reconhecemos que todos os
membros da equipe desempenham
um papel essencial na protegao das
informacdes pessoais e
incentivamos a adocgao de boas
praticas no dia a dia.
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Compromissos de
Politica

Privacidade e Segurancga
da Informacgao

Seguimos uma estratégia global de
resiliéncia cibernética, sustentada pelos
principios de Confianga Zero (Zero
Trust) baseada na identidade e
automagao, bem como na abordagem
de Defesa em Profundidade, que
permite prevenir, proteger, detectar e
responder a incidentes de seguranca.

Temos um programa dedicado a
seguranga cibernética, com uma equipe
especializada alocada em Vinhedo -
Sao Paulo, além de parceiros de
servigos de segurancga gerenciados 24
horas por dia, 7 dias por semana. Esse
time trabalha ativamente na prevencgao
de riscos, rastreamento de ameacas e
resposta a incidentes. Além disso,
realizamos auditorias independentes
para avaliar a maturidade da nossa
estrutura e garantir uma protecgéo eficaz
e continua.

Educacao e Conscientizagao

- Treinamento anual obrigatério
para todos os colaboradores.

- Campanhas continuas de
conscientizacao sobre
engenharia social e ameacas
cibernéticas.

- Apoio a fornecedores e
parceiros para aprimorar a
seguranga dos produtos e
servigos implantados em
nossos ambientes.

- Orientagao aos clientes sobre
nossas praticas de protecao
de dados e incentivo ao
feedback sobre melhorias.
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Compromissos de

Politica
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Processo de Tratativa de
Reclamagoées

Caso ocorra uma reclamacéao
relacionada a violagao de dados,
realizamos:

1. Registro da reclamacgéao
nos canais internos de
atendimento e
compliance.

2. Investigacao detalhada
pela equipe de
seguranca da
informacéo.

3. Acobes corretivas e
mitigadoras, caso
necessario.

4. Comunicagao
transparente com as
partes envolvidas.

Resultados em 2024

Gragas as nossas praticas
robustas de seguranca
cibernética e protegao de dados,
nao houve registros de violagdes
de privacidade ou perdas de
dados durante o ano de 2024.

Queixas fundamentadas sobre
0 violagbes de privacidade

recebidas de partes externas e

comprovadas pela organizagao:

0 Queixas recebidas de
agéncias reguladoras:

Vazamentos, furtos ou
perdas identificadas de

0 dados de clientes,

== colaboradores ou parceiros:

A Ascenty continuara aprimorando suas politicas e praticas para garantir
um ambiente seguro, ético e em conformidade com as melhores praticas

globais de seguranga da informagao.
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Tratamento de Riscos
de Operacao

Oportunidades

Eficiéncia Energética

A Ascenty vé a eficiéncia energética como uma
estratégia essencial para garantir qualidade,
padronizagdo e menor impacto ambiental. Com uma
equipe especializada, desenvolvemos e monitoramos
projetos voltados a otimizagdo do consumo € a
reducao de custos, em parceria com todas as
unidades.

A certificagdo ISO 50001 fortaleceu o mapeamento
dos sistemas energéticos, a definigdo de KPIs e a
troca de equipamentos por versdes mais eficientes.
O desempenho é acompanhado mensalmente para
garantir melhoria continua.

Origem Energética

A Ascenty continua a expandir o uso de energia
renovavel, buscando solugdes inovadoras para
avancar de forma sustentavel e
economicamente viavel em relagdo as metas de
consumo energético. Além disso, avaliamos o
impacto da reducao de carbono que nossos
projetos promovem na rede elétrica regional,
com o objetivo de maximizar as reducdes de
emissdes sempre que possivel.

302-4 | 302-1 | 305-5 | 201-2

Resiliéncia e Continuidade Operacional

A confiabilidade da nossa infraestrutura é essencial para
garantir a seguranga e continuidade dos negdcios dos
clientes. Para isso, a Ascenty investe em localizagéo
estratégica dos data centers, prevencéo contra eventos
climaticos, seguros adequados, projetos sustentaveis e
solugdes robustas de ciberseguranca.

Produtos e Servigos Sustentaveis
Buscamos oferecer solucdes sustentaveis, como o uso
de energia renovavel e data centers de baixo carbono,
alinhados as metas ambientais dos nossos clientes.
Essa atuacéo € conduzida por times integrados de
Sustentabilidade, Operagdes e Vendas, garantindo
solucdes eficazes e alinhadas ao mercado.
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Tratamento de Riscos de Operacao

Temas materiais

A Ascenty adota uma metodologia prépria, baseada em
normas ISO, para identificar riscos e oportunidades reais ou

Apds analise de materialidade, foram compilados
os itens materiais para organizagéo:

GRI 201: Desempenho Econémico

potenciais em suas operagdes. Essa abordagem estruturada GRI 202: Presenca no Mercado

considera diferentes perspectivas e visa mitigar riscos e
maximizar oportunidades, garantindo a conformidade com

normas internas e certificagoes.

Objetivos do Processo:

Prevenir ou reduzir efeitos indesejaveis;
Contribuir para a melhoria continua;
Assegurar seguranga operacional, ética
e responsabilidade socioambiental.

GRI 203: Impactos Econémicos Indiretos.
GRI 204: Praticas de Compras

GRI 205: Anticorrupgao

GRI 206: Comportamento Anticoncorrencial
GRI 302: Energia

GRI 303: Agua e efluentes

GRI 305: Emissoes

GRI 306: Residuos

GRI 403: Saude e Seguranca Ocupacional
GRI 404: Treinamento e Educagao

GRI 405: Diversidade e Igualdade de Oportunidades
GRI 410: Praticas de Seguranca

GRI 418: Privacidade do Cliente

Areas de Analise:

Impactos Econémicos
Riscos financeiros, sustentabilidade do
negocio, eficiéncia e mercado.

Impactos Ambientais

Consumo de recursos naturais,
emissoes, residuos e conformidade
ambiental.

Direitos Humanos

condic¢bes de trabalho, diversidade,
inclusao e respeito aos direitos humanos
na cadeia de valor.

Classificagao e Priorizacao de Riscos
Cada risco é avaliado de forma disciplinada e
classificado em: minimo, baixo, médio, alto ou
muito alto, considerando dois critérios:

Impacto
Consequéncias econbémicas, ambientais, sociais,
reputacionais e de direitos humanos.

Probabilidade
Chance de ocorréncia, com base em fatores
internos e externos.

Essa abordagem integrada garante decisdes
estratégicas alinhadas a governanca e as
melhores praticas de mercado.
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Tratamento de Riscos de Operacao

Temas Materiais 2024

GRI 3-3 e 201
Desempenho econémico

O desempenho econdmico da Ascenty esta relacionado ao crescimento da demanda por
infraestrutura digital. A empresa enfrenta desafios como altos custos operacionais e
necessidade de atualizagao tecnoldgica. Adota gestao financeira responsavel, investe
em inovagao e busca eficiéncia operacional e diversificagao de receitas. Utiliza energia
renovavel e monitora riscos econdmicos e regulatoérios. Revisa estratégias financeiras
para maximizar retorno e se relaciona com investidores de forma transparente.

GRI 3-3 e 202
Presenga no mercado

A Ascenty promove desenvolvimento econdmico com geragédo de empregos diretos e
indiretos, qualificagao profissional e praticas sustentaveis na cadeia de fornecedores.
Reconhece desafios como dificuldades de fornecedores em atender a padrdes.
Implementa politicas justas de remuneracgao e diversidade. Avalia a eficacia dessas
politicas com pesquisas, canais de dialogo e métricas internas.

GRI 3-3 e 203
Impacto na economia local

A empresa investe em infraestrutura, capacitagéo e contrata fornecedores locais,
contribuindo com desenvolvimento regional. Exige praticas sustentaveis dos fornecedores.
Monitora impactos negativos como pressao sobre infraestrutura publica. Realiza auditorias
para avaliar efetividade das agbes e ajusta estratégias conforme necessidade.

GRI 3-3 e 204
Cadeia de suprimentos

Prioriza fornecedores locais, promove praticas sustentaveis e avalia riscos sociais e
ambientais. Monitora a conformidade com normas internacionais. Implementa planos
corretivos, plataformas de due diligence e busca inovagao. Promove aliangas para
melhorias e realiza dialogos para alinhamento de expectativas.
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Tratamento de Riscos de Operacao

Temas Materiais 2024

GRI 3-3 e 205 A Ascenty possui um sistema robusto de compliance, com politicas anticorrupgéo
Anticorrupgio alinhadas as certificagdes ISO 37001. Realiza due diligence, auditorias, treinamentos
e investigacdes. Adota tolerancia zero para corrupgéo e promove boas praticas com
fornecedores. Relatérios de compliance garantem transparéncia e melhoria continua.
e
GRI 3-3 e 206 Garante ambiente ético e transparente, com contratos e praticas comerciais alinhadas
Concorréncia justa as leis. Investiga e responde a condutas anticoncorrenciais. Monitora contratos e
realiza treinamentos regulares. Opera com transparéncia e colabora com érgéos
reguladores.
.
-
GRI 3-3 e 302 Adota estratégia de eficiéncia energética e fontes renovaveis. Investe em tecnologias,
Energia otimiza sistemas e utiliza energia 100% limpa. Monitora KPIs energéticos, reduz PUE,
compensa emissdes e promove iniciativas de baixo carbono.
\§
-
GRI 3-3 e 204 Prioriza fornecedores locais, promove praticas sustentaveis e avalia riscos sociais e
Cadeia de suprimentos ambientais. Monitora a conformidade com normas internacionais. Implementa planos
corretivos, plataformas de due diligence e busca inovagédo. Promove aliangas para
melhorias e realiza dialogos para alinhamento de expectativas.
.
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Tratamento de Riscos de Operacao

Temas Materiais 2024

GRI 3-3 e 303 Utiliza sistema de agua gelada fechado, reduzindo consumo hidrico. Implementa
Agua recirculagdo, reuso e monitoramento. Adota boas praticas para manutengao da
qualidade da agua e capacita equipes. Promove transparéncia com indicadores
mensais.
4 2\
GRI 3-3 e 305 Busca reduzir GEE com energia renovavel, eficiéncia energética e substituicdo de
Emissées equipamentos. Utiliza I-RECs, realiza auditorias, investe em tecnologias limpas e

consulta stakeholders sobre metas e feedbacks.

GRI 3-3 e 306 Adota politicas de redugao, reuso e reciclagem. Segrega e armazena corretamente.
Residuos Promove economia circular e conformidade ambiental. Realiza treinamentos,
responde a incidentes e mede resultados com indicadores.

\§ J

4 N
GRI 3-3 e 403 Reduz acidentes com normas e boas praticas. Adota NRs e ISO 45001. Investe em
Seguranga e Saulde EPIs, treinamentos e auditorias. Monitora indicadores e promove cultura de
Ocupacional seguranga. Utiliza canais para feedback e melhoria.

. J
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Tratamento de Riscos de Operacao

Temas Materiais 2024

GRI 3-3 e 404 Treinamento Capacitacéo continua com foco em eficiéncia, inovagéo e retengéo de talentos.
e Educacgio Realiza treinamentos frequentes, planos de carreira, mentoring e trilhas
personalizadas. Mede eficiéncia com indicadores e pesquisas.
(. /
4 N\
GRI 3-3 e 405 Comité DEI define diretrizes. Politicas promovem igualdade, eliminam
Diversidade e desigualdades e avaliam indicadores de inclus&o. Realiza treinamentos, pesquisas
Igualdade Salarial de clima e acompanha resultados com apoio de liderangas.
& J
e N
GRI 3-3 e 406 Adota politicas DEI com foco em diversidade, equidade e inclusdo. Combate
N3o discriminagéo discriminagao, promove sensibilizagcéo e representagao feminina. Monitora praticas,
investiga ocorréncias e ajusta processos com base em feedbacks.
. J
4 N\
GRI 3-3 e 410 Garante protegéo fisica e cibernética com tecnologias e politicas alinhadas a ISO
Seguranga patrimonial 27001. Realiza treinamentos, auditorias e Due Diligence. Investiga incidentes,
responde rapidamente e promove transparéncia com clientes.
- J
4 N
GRI 3-3 e 418 Garante privacidade conforme LGPD e GDPR. Implementa politicas de seguranca,
Privacidade de dados monitora redes, realiza auditorias e treinamentos. Responde a incidentes, mantém
conformidade e canais abertos com clientes para melhoria continua.
\ J
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Implicacoes Financeiras e
outros Riscos

201-2

Implicagdes financeiras e outros riscos e
oportunidades decorrentes de mudancas climatica

A Ascenty € uma empresa Carbono Zero, compensando suas
emissdes atmosféricas, principalmente aquelas provenientes do
consumo de energia elétrica, que representam cerca de 90% do
total. Com a expanséo dos negécios, h4 aumento nas emissoes,
exigindo investimentos adicionais para a manutencédo do selo
Carbono Zero e reafirmando o compromisso com préticas
sustentaveis.

As mudancas climaticas também podem gerar impactos
relevantes na infraestrutura e no consumo energético, exigindo
acOes que garantam a resiliéncia operacional e financeira da
empresa. Para isso, a Ascenty mantém contratos de fornecimento
de energia 100% renovavel no Brasil, Chile e México, com fontes
como edlica e solar, reduzindo as emissfes associadas a
eletricidade.

A empresa conta com certificagées como a ISO 50001, voltada a
gestéao eficiente de energia, e a ISO 14001, referente a gestédo
ambiental. Além disso, realiza avaliacdes periédicas dos riscos e
oportunidades climaticas, como parte da estratégia de adaptacao
e continuidade dos negdcios frente aos desafios ambientais
globais.

Uma das principais oportunidades identificadas € a lideranca em
sustentabilidade, impulsionada pelo uso de energia renovavel e
acOes continuas em eficiéncia energética. Isso fortalece a imagem
institucional e facilita o acesso a financiamentos verdes, enquanto
riscos operacionais séo mitigados com redundéancia energética,
modernizacao e parcerias estratégicas.
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Implicacoes Financeiras e

outros Riscos

Investimentos em infraestrutura
e servigos apoiados

A Ascenty investiu 125* milhoes de ddlares
em infraestrutura, tecnologia da informacgéo
(TI), saude e seguranga, meio ambiente,
auditorias e certificagdes ao longo do periodo
de vigéncia deste relatorio. Essas iniciativas
visam fortalecer a operagao da empresa,
garantir a conformidade com normas
regulatorias e promover impactos positivos na
economia e na sociedade.

Os investimentos em infraestrutura e T
contribuiram para a modernizagao das
operagoes e a expansao dos servigos oferecidos
aos clientes, impulsionando a inovagao e a
competitividade do setor. Ja os aportes em
saude e seguranga reforgaram o compromisso
da empresa com o bem-estar dos colaboradores
€ a prevengao de riscos ocupacionais.

No campo ambiental, os investimentos foram
direcionados para iniciativas de eficiéncia
energética, gestao de residuos e agdes voltadas
a reducao da pegada de carbono. Além disso,
0s recursos aplicados em auditorias e
certificagoes asseguraram a aderéncia da
empresa aos mais altos padroes de qualidade,
seguranga e sustentabilidade.

*Investimentos em milhdes de dolares realizados no Brasil

(35.323.547), Chile (83.399.928) e México (7.046.669).

2031
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Operacoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcao

A Ascenty mantém um forte compromisso com a
ética e integridade corporativa, garantindo que todas
as suas operagodes sejam conduzidas

com transparéncia e conformidade com a legislacao
anticorrupgdo. Em 2024, nao foram registrados
casos de corrup¢ao, e 100% das operac¢des foram
avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao.
A empresa adota uma abordagem preventiva,
investindo na capacitagédo de colaboradores e
parceiros de negdcios. Todos os colaboradores
(100%) foram comunicados sobre os procedimentos
de combate a corrupgao, seja durante o processo de
integracao de novos funcionarios ou na trilha de
reciclagem anual.

Além disso, a Ascenty exige que 100% de seus
parceiros de negoécios estejam alinhados as
diretrizes anticorrupgao, esses requisitos séo
formalizados por meio de clausulas contratuais, e os
parceiros devem preencher e assinar formularios
especificos, reforcando seu compromisso com a
integridade nas relagées comerciais.

A empresa segue aprimorando suas praticas
anticorrupgao, garantindo que a ética e a
transparéncia continuem sendo pilares
fundamentais de sua atuagéo.
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Ascently

2 0 5-3 A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Operacoes avaliadas quanto a riscos
relacionados a corrupcao o

Sobre a Ascenty

A empresa realiza avaliag6es continuas para identificar e mitigar possiveis riscos de corrupgao. As Relatério ESG 2024

principais vulnerabilidades mapeadas incluem:
Objetivos Sustentaveis

Falha na gestao de requisitos legais, podendo resultar em ndo conformidade com normas regulatérias; Informagdes sobre
Recursos Humanos

Desvios de processos por parte de colaboradores ou terceiros, afetando a integridade das operagdes; Informac@es sobre
Treinamento

Concessao indevida de certificacbes, comprometendo a credibilidade da empresa e de seus parceiros; Sistema de Gest&o de
Saude e Seguranga
Ocupacional
Influéncia comercial sobre auditores, impactando a imparcialidade dos processos de auditoria; Gestao de ESG
na Ascenty

Fragilidades na cultura de compliance, exigindo refor¢go continuo em treinamentos e agdes de conscientizagao.
Modelo de Negdcio e
. . . . . . . . o Cadeia de Valor
Para mitigar esses riscos, a Ascenty adota um robusto sistema de compliance, que inclui auditorias periddicas,

canais de denuncia, treinamentos obrigatdérios e controles rigorosos sobre suas operacdes e parceiros de negocios. E%té‘éi‘é;an‘é: .

sua Composigéo
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Em 2024 nao houve registros de agoes

judiciais pendentes ou encerradas relacionadas
a concorréncia desleal, truste ou praticas
monopolistas. A empresa opera em um setor
altamente regulamentado e segue rigorosamente
as diretrizes estabelecidas por 6rgdos de defesa da
concorréncia.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestéo de
Saude e Seguranga
Ocupaciona

Gestéo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigao

Nomeagéo e Selegdo
para o Mais Alto
Orgao de Governanca

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

65



Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupaciona

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicao

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgao
de Governanca

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

66



302-1 | 302-2

Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto
Orgéo de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governancga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagbes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

67



Ascently

/ 302 -1 I 302 -2 F A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupaciona

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicao

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgao
de Governanca

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

68




Ascently

/ 302-3 I 302-4 | 302-5 F A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupaciona

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicao

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgao
de Governanca

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

<69




Ascently

/ 303-1 | 303-2 | 303-3 | 303-4 /—

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupaciona

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicao

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgao
de Governanca

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

e Outros Riscos

I Implicagoes Financeiras

(I




204 | 302 | 305 | 308

Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governancga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagbes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

71



204 | 302 | 305 | 308

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty
Relatorio ESG 2024
Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestéo de
Saude e Seguranca
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composicéao

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

72



Ascenty

305-1 | 305-2 A Digial Realty and Brookfield nfastructare V
Implicacoes Financeiras e
outros Riscos oo

Sobre a Ascenty

Reducédo de emissdes de gases de efeito estufa Relatorio ESG 2024

As emissdes de Escopo 2 (relacionadas ao consumo de energia elétrica) sdo zeradas, pois a Ascenty realizou a compra Obijetivos Sustentaveis
de I-RECs para 100% do consumo do ano de 2024.

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informacgdes sobre

Categorias de Emisséo Cateqgorias de Treinamento
LCOPD Categorias de Emisgéo tCO2e _ .
o tCO2e Sistema de Gestéo de

Combustao Emisséo ; Saude e Seguranga

S 2.012 Bens e servigos Ocupacional
Estacionaria adquiridos 3,18

Aquisicao de ZERO Gestéo de ESG

Combustao Mével 20,5 Energia Elétrica Desperdicio nas operacdes 133 na Ascenty

N . e ) Modelo de Negdcio e
Emissbes Fugitivas 21.224 Gases incluidos no calculo: CO2 Viagens a Negdcios 296 Cadeia de Valor

Estrutura de
TOTAL 23.257 TOTAL 433 Governanga e

sua Composigéo
Gases incluidos no célculo: CO2, CH4, N20 e HFC Gases incluidos no célculo: CO2, CH4, N20 e HFC.

Total de emissées Biogénicas em Toneladas de CO2: 309,11 Nomeacéo e Selegcdo
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Sobre a Ascenty

Reducio de emissoes de gases de efeito estufa Relatorio ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

* No ano de 2024, 88,5% do combustivel usado na frota Consumo em litros de combustiveis

da Ascenty foi de Etanol (85.937 litros) e comparado ao em automoveis E;%LT:gfﬁifnoggs
ano de 2023 este percentual foi de 77% e em 2022 foi de
71% Informacgdes sobre
o Treinamento
+ Possuimos um programa de incentivo ao uso de etanol 100.000,00  85.937,32 3553?2%%&?2?83"6
para todos os colaboradores da Ascenty, onde o consumo 80.000,00 Ocupacional
de combustivel € monitorado periodicamente. Ao ser 60.000,00 Gestio de ESG
constatado o consumo de gasolina ao invés do etanol, os na Ascenty
colaboradores sao orientados quanto ao programa e os 40.000,00
ici i i 10.300,15 Modelo de Negécio e
beneficios ao meio ambiente. 20.000,00 861,67 e 08 e
0,00
. Calcula—.se que se todg a frot.a da Ascenty fosse _ Etanol Diesel Gasolina E%t\;gtr%?ngg .
abastecida com gasolina ao invés de etanol, pela média sua Composicao

de consumo, teriamos emitido
Nomeacéo e Selegcdo

363% a mais de CO2Ze. . para o Mais Alto Grgao

de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

= 4 Compromissos
Combustio Moével (tCO2e) do Polition

2021 2022 2023 2024 géagpr)g?gé%gg Riscos

Diferenga I Implicagdes Financeiras

e Outros Riscos
-51,6%

117,88 60,37 43,44 21,00 (tCO2e)
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Implicacoes Financeiras e

outros Riscos

Aterro zero

Com o objetivo de alcancar a Certificacdo Externa de
Aterro Zero, a Ascenty estabeleceu metas internas
com aumento gradual. Para 2024, a meta foi desviar
90% dos residuos de aterro, permitindo
coprocessamento.

A busca pela destinagédo ambientalmente adequada
de residuos e a redugao de impactos motivaram a
criacao do Programa Aterro Zero. O foco é reduzir a
quantidade de residuos enviados a aterros industriais,
onde levam décadas para se decompor. Por isso, a
meta é priorizar destinagbes mais nobres e
adequadas para os residuos da operagao.

Até 2030, a meta é obter a certificagao externa. Em
2024, o resultado foi de 91,72% de residuos
desviados de aterro, superando 2023 (91,06%) —
mesmo com a operagao de dois novos data centers.

305-5
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Implicacoes Financeiras e
outros Riscos

Geracgao de residuos e impactos
significativos relacionados a residuo

Em 2024, a Ascenty gerou residuos em suas atividades de operagéo de Data Centers.
Dentre os tipos de residuos gerados, destacam-se:

Reciclaveis: papeldo, plastico, papel, vidro, madeira, metais, Residuos eletronicos

Baterias a base de chumbo

Residuos biodegradaveis provenientes das cantinas, copas e areas de alimentacéo

Residuos biodegradaveis provenientes de varricao

Lodos de fossa séptica

Residuos comuns contaminados com 6leo e/ou graxa

Oleo diesel

Oleo de motor, transmissio e lubrificagao

Residuo de poda e jardinagem

Residuo de Construgéo Civil

Agua de arrefecimento

Dentre os residuos gerados, os que tém maior chance de gerar impacto de
contaminacéao do solo e da agua sao os contaminados com produtos quimicos, os
Oleos e as baterias (os trés gerados na operagao da empresa). Por esse motivo, todos
sdo adequadamente armazenados até a sua destinagcdo ambientalmente adequada.

306-1
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Implicacoes Financeiras e

outros Riscos

Geracgao de residuos e impactos
significativos relacionados a residuo

A Ascenty adota uma gestao de residuos

alinhada a legislacdo ambiental de cada local
onde atua. A estratégia segue a hierarquia de
gestao, priorizando a prevencgao e redugao da
geracao, seguida por reutilizagao, reciclagem,
recuperagao e, por fim, disposicao adequada.

O processo comega com a identificagao da
origem e composicao dos residuos,

classificados como perigosos ou nao perigosos.

Residuos Perigosos sao
armazenados em locais seguros e
encaminhados a parceiros licenciados
para tratamento e destinacao
ambientalmente adequada.

Residuos Nao Perigosos, como
reciclaveis e biodegradaveis, sdo
segregados para facilitar a reciclagem e
valorizagao, buscando sempre reduzir o
envio a disposigao final.

Todos os residuos séo
registrados em portais
governamentais, com dados
sobre caracterizacao,
quantidade, transporte e
destinacdo. O processo é
finalizado com a emissao do
Certificado de Destinacéao Final
(CDF).

A empresa segue comprometida
com a reducao de impactos
ambientais e o aprimoramento
continuo de suas praticas,
promovendo a economia
circular.
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Ascenty
Implicacoes Financeiras e

outros Riscos

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

A Ascenty implementa uma gestao de residuos abrangente em todas

as suas instalagdes, seguindo a legislacdo ambiental vigente e Objetivos Sustentaveis

priorizando a hierarquia de gestao de residuos. As ag¢des incluem: Informacdes sobre

Infraestrutura para Reciclagem

Nossos prédios sao equipados com a infraestrutura necessaria
para a segregacgao e correta reciclagem de diversos tipos de
residuos ndo perigosos, como papel, plastico, vidro e metal. Essa
iniciativa visa maximizar a recuperacado de materiais e reduzir a
quantidade de residuos destinados a disposigéao final.

Area de Armazenamento de Produtos Perigosos

Para garantir a seguranca de nossos colaboradores e visitantes,
possuimos uma area especifica e devidamente sinalizada para o
armazenamento temporario de produtos perigosos. Esses produtos
sdo manuseados seguindo protocolos de seguranga rigorosos e
destinados a parceiros licenciados para tratamento e disposi¢céo
final ambientalmente adequados, conforme detalhado
anteriormente.

Referéncia a Logistica Reversa de Baterias

Adicionalmente, a Ascenty implementou um programa de logistica
reversa para as baterias utilizadas em suas operacoes, em
parceria com os fabricantes, a partir de 2023.
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Implicacoes Financeiras e

outros Riscos

Residuos gerados

A quantidade total de residuos
gerados na organizagao durante
0 ano de 2024 foi de 2.713
toneladas.

A compilagéo dos dados foi
realizada apos a emissao dos
relatorios nas plataformas de
gestao de residuos nacionais e
estaduais. Em relagcéo aos
efluentes gerados pela
organizacgao e direcionados para
Estacbes de Tratamento de
Efluentes, trata-se
exclusivamente de efluentes
sanitarios.

Com o objetivo de conscientizar
nossos colaboradores, parceiros
e clientes sobre a importancia da
gestdo adequada dos residuos
gerados no dia a dia, contamos
com o programa Pode e Nao
Pode.

Em relacado aos resultados de
2024, observamos um aumento
significativo de

42%

em comparagao com uma
reducédo na quantidade enviada
para aterro. Esse avango é
resultado de diversas acoes
voltadas para a coleta seletiva —
com destaque para o programa
Pode e Nao Pode e a Certificagao
Interna de Aterro Zero.

O programa consiste na
padronizagao das informacdes
sobre quais residuos podem ou
nao ser descartados em cada uma
das lixeiras da coleta seletiva.
Inclusive, foram consideradas as
cores padrao adotadas em cada
um dos paises onde atuamos:
Brasil, Chile e México.
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Implicacoes Financeiras e
outros Riscos S

Sobre a Ascenty

2 e 0 Relatorio ESG 2024
Residuos nao destinados elatério

para a disposigéo final Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre

Em 2024, a Ascenty gerou um total de 2.713 toneladas de residuos. R
ecursos Humanos

Destes, 2.489 toneladas (equivalente a 91,7%) foram desviadas da

disposicéao final em aterro, sendo direcionadas para outras formas de ?rgangzcgrﬁg sobre

tratamento e destinagcdo como reciclagem, coprocessamento, re-refino,

tratamento de efluentes. Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

As 225,5 toneladas restantes foram destinadas a disposic¢ao final em Gestao de ESG

aterro. Esta abordagem demonstra o compromisso da Ascenty em na Ascenty

minimizar o impacto ambiental da sua operacéo através da priorizacéo

de alternativas a disposicao final de residuos. Modelo de Negdcio e

Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

1668,44
2000 f= Nomeagcao e Selegéo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

1500 =
Papel do Presidente
1000 733.16 e Alta Governanga
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Sobre a Ascenty

Residuos nao destinados para a disposicao final Relatorio ESG 2024

Objetivos Sustentaveis
Das 2.713 toneladas que nao foram destinadas para disposigao final, 350 Ton, ou seja, 13%,

sado de residuos perigosos e 2.138 toneladas (87%) sado de residuos ndo perigosos. Informacdes sobre

Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de

) ] ~ Saude e S
Residuos NAO DESTINADOS para descarte por Peso total de residuos NAO DESTINADOS Ocupacional o

5 5 ara disposicao
operagao de recuperagao P posi¢ Gestdo de ESG
na Ascenty

2500 =

2000 |- 2.138,22 Modelo de Negdcio e
1.704,14 2000 Cadeia de Valgr

1500 |= Estrutura de
1500 = Governanga e
sua Composigéo
1000 |-
1000 |~ Nomeagcao e Selegéo
para o Mais Alto Orgéo
500 b= 446,95 0 | de Governanga
350,85 Papel do Presidente
0 e Alta Governanga
Reciclagem ope(l?::lug:t([)aess de Perigoso Nao Compromissos
recuperacao perigosos de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implica¢cdes Financeiras
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Implicacoes Financeiras e
outros Riscos

Reafirmando seu compromisso
com o meio ambiente, a Ascenty
criou e implementou diversos
programas e iniciativas focados
na reducgéo da disposicao final
de residuos.

Entre as acoes, destaca-se o
incentivo a redugao do consumo
de copos plasticos. Para isso,
todos os colaboradores recebem
um kit contendo uma caneca e
uma garrafa de agua reutilizavel.

A empresa também investiu em
treinamentos para conscientizar
sobre a importancia da
reciclagem correta dos residuos.

Adicionalmente, estabeleceu
parcerias com empresas
especializadas que asseguram a
destinacdo ambientalmente
adequada desses materiais.

403-2 | 403-7

Outra medida relevante ¢é a
instalacdo de coletores de
residuos para papel, metal,
vidro, plastico, pilhas e
baterias em todas as unidades
da Ascenty, simplificando a
separacao dos materiais
reciclaveis na fonte.

O programa abrange ainda a
reducédo do consumo de
energia elétrica e agua,
engajando colaboradores,
visitantes, fornecedores e
clientes a adotarem praticas de
uso consciente em escritérios
e salas de reunides.

Nas copas e banheiros, sdo
fornecidas orientagdes para o
uso eficiente de torneiras e
descargas ecoldgicas, visando
minimizar o desperdicio de
agua. Complementarmente,
manutencodes periddicas sdo
realizadas para prevenir mau
funcionamento ou vazamentos
nas instalagoes.

Ascenty

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty
Relatorio ESG 2024
Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestao de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selegcdo
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governanga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagdes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

82



Implicacoes Financeiras e
outros Riscos

Identificagao de perigos,
avaliagao de riscos ocupacionais
e investigacao de incidentes

A Ascenty adota uma abordagem
sistematica e proativa para prevenir e
mitigar riscos a saude e seguranga
ocupacional, promovendo um ambiente
de trabalho seguro e saudavel para
colaboradores, fornecedores e partes
interessadas. Essa estratégia inclui
politicas, procedimentos e praticas
especificas.

Sao realizadas analises de riscos por
meio da metodologia de Identificacao
de Perigos e Avaliacéo de Riscos
(IPAR), com monitoramento continuo
dos ambientes e aplicacdo de medidas
preventivas, como controles de
engenharia, praticas administrativas e
uso de EPIs e EPCs.

A cultura de seguranca é reforgada por
treinamentos periddicos sobre normas,
procedimentos e uso de EPIs, além de
acdes de conscientizagao sobre
seguranga comportamental e bem-
estar, incentivando a participacéo ativa
dos colaboradores.

403-2 | 403-7

A empresa cumpre integralmente
as normas nacionais e
internacionais, como as NRs do
Ministério do Trabalho e a ISO
45001, com auditorias internas e
externas para garantir
conformidade e revisao continua
das politicas de seguranca.

Na saude ocupacional, mantém
programas de monitoramento
médico (exames admissionais,
periodicos e demissionais),
ginastica laboral preventiva e
apoio psicoldgico para situagcdes
de risco ou estresse.

A gestao de emergéncias inclui
planos de resposta, treinamentos,
simulagdes e investigagao de
incidentes com foco em agdes
corretivas. A comunicagao
transparente garante uma gestéo
eficaz de crises e a minimizacao
de impactos.

Ascently

A Digital Realty and Brookfield Infrastructure JV

Carta do CEO

Sobre a Ascenty

Relatério ESG 2024

Objetivos Sustentaveis

Informacgdes sobre
Recursos Humanos

Informagdes sobre
Treinamento

Sistema de Gestao de
Saude e Seguranga
Ocupacional

Gestédo de ESG
na Ascenty

Modelo de Negdcio e
Cadeia de Valor

Estrutura de
Governanga e
sua Composigéo

Nomeacéo e Selecao
para o Mais Alto Orgéo
de Governanga

Papel do Presidente
e Alta Governancga

Compromissos
de Politica

Tratamento de Riscos
de Operagbes

Implicagdes Financeiras
e Outros Riscos

83



Implicacoes Financeiras e
outros Riscos

Descrigao da metodologia para mapeamento

de perigos e riscos ocupacionais

Para 2024, a Ascenty mantém uma abordagem
sistematica e multidisciplinar para a identificagdo de
perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, essencia

| para

a protec¢ao da saude e seguranca de seus colaboradores.
Nossa metodologia abrange atividades rotineiras e nao

rotineiras e se baseia nos seguintes processos:

Formacgao de uma equipe multidisciplinar

Envolvemos profissionais de diversas areas e
niveis hierarquicos da organizacao para
garantir uma analise abrangente e a
consideracéao de diferentes perspectivas.

Estabelecimento de objetivos

Definimos claramente os objetivos de cada
mapeamento, visando identificar perigos

especificos, avaliar os riscos associados e
desenvolver medidas de controle eficazes.

403-2

Inspecao do local de trabalho

Realizamos inspec¢des detalhadas das
instalacdes, equipamentos, processos de
trabalho e ambientes laborais para identificar
potenciais fontes de perigos.

Identificagao de trabalhadores expostos

Identificamos os trabalhadores que estéo ou
podem estar potencialmente expostos aos
perigos identificados.

Avaliagao da gravidade

Determinamos a gravidade das consequéncias
potenciais caso um perigo se concretize,
considerando lesdes, danos a saude, danos
ambientais e outros impactos relevantes.
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Avaliacao da probabilidade

Avaliamos a probabilidade de ocorréncia do
evento adverso associado a cada perigo,
levando em consideragao a frequéncia da
exposigao dos trabalhadores ao risco.

Classificagcao dos riscos

Classificamos os riscos de acordo com uma
matriz de risco que considera a gravidade e a
probabilidade, permitindo a priorizacdo das
acoes de controle.

403-2

Desenvolveremos e implementaremos controles de
engenharia eficazes, como a garantia de ventilagdo
adequada em todos os ambientes, o isolamento de
maquinas perigosas e a instalagao de dispositivos
de seguranga para prevenir acidentes.

B Implementacao de controles de engenharia —

Eliminagao ou redugao dos perigos

Identificaremos e implementaremos medidas
proativas para eliminar ou reduzir os perigos em
sua origem. Isso incluira a modificagédo de
processos, a substituicdo de materiais perigosos
por alternativas mais seguras e a implementagao
de barreiras de protecao sempre que viavel.

Estabelecimento de controles administrativos

Continuaremos a desenvolver e aprimorar
procedimentos operacionais seguros, garantindo
que todos os trabalhadores recebam treinamento
adequado e que as politicas e praticas de seguranca
sejam eficazes e amplamente comunicadas.

Asseguraremos a identificagéo, disponibilidade
€ 0 uso correto dos Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs) necessarios para cada fungao
e atividade, garantindo que sejam adequados e
utilizados de forma consistente.

B Fornecimento de EPIs —
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Implementacao das medidas de controle

Implementaremos as medidas de controle
identificadas de forma diligente, monitorando sua
eficacia e garantindo que sejam compreendidas
e aceitas por todos os trabalhadores.

Avaliacao da gravidade

Manteremos um processo rigoroso para determinar
a gravidade das consequéncias potenciais caso um
perigo se concretize, considerando lesdes, danos a
saude, impactos ambientais e outros fatores
relevantes para a seguranga e o bem-estar.

403-2

Classificacao dos riscos —

Continuaremos a classificar os riscos utilizando
uma matriz de risco que combina a avaliagdo da
gravidade e da probabilidade. Essa classificagao
nos permitira priorizar as acoes de controle e
alocar recursos de forma eficiente.

Avaliagao da probabilidade

Avaliaremos a probabilidade de ocorréncia de
eventos adversos associados a cada perigo,
levando em consideragao a frequéncia da
exposicao dos trabalhadores e as condi¢des
de trabalho especificas.

Monitoramento continuo

Realizaremos avaliagdes periddicas para verificar
a eficacia das medidas de controle implementadas
e para identificar quaisquer novos perigos ou
mudancas nas condicdes de trabalho que possam
surgir, garantindo uma resposta proativa a
potenciais riscos.

Revisao e atualizagao

Revisaremos e atualizaremos regularmente nosso
mapeamento de perigos e riscos ocupacionais
para assegurar que ele permanega atualizado,
preciso e reflita as condi¢des reais do local de
trabalho, incorporando aprendizados e novas
informagodes relevantes.
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Campanhas de arrecadacoes

Arrecadagao de Absorventes
Femininos

Destinos: SP — Dom Bosco e Fluxo sem
Tabu / RJ Fundacéo Arco iris / CE Casa
Familia Mae Ternura / Mexico Casa
Hogar para Nifias / Chile Fundacion
Anzita.

Campanha de Higiene Pessoal

(Dia das Criangas)

Realizada em outubro para arrecadar itens
de higiene infantil. Destinos: S&o Joao
Bosco (SP), Casa Maria Mae Ternura (CE)
e Lar Beneficente Arco-iris (RJ).

Campanha de Natal

Pascoa Solidaria

Arrecadacao de bombons e chocolates
para criancas carentes. Instituicbes
atendidas: Sdo Jodo Bosco e Arca (SP),
Fundac&o Arco iris (RJ), Mae Ternura
(CE), Fundacién Anzita (Chile) e
Providéncia Homes (México).

SOS Rio Grande do Sul

Mobilizagao para ajudar vitimas das chuvas no
RS. Foram arrecadados alimentos, agua, racao,
roupas, calcados, itens de cama e banho, e
higiene. As doagdes, incluindo as do Evento
Esportivo 2024, foram enviadas com apoio da
Azul Linhas Aéreas.

Arrecadacgao delmaterial escolar para criangas atendidas pelas institui¢des: Sdo Jodo Bosco (SP),
Fundacao Arco-Iris (RJ), Fundaciéon Anzita (Chile) e Casa Hogar Santa Rosa de Lima (México).
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outros Riscos

Dia do Voluntariado

Comemorado em 29/08 na instituicao
Séao Joao Bosco (Campinas), com
atividades recreativas e Blitz da
Saude em parceria com a Drogal
(afericao de pressao, glicemia e
bioimpedancia), finalizado com lanche
para as criangas.

Projeto Transformando Realidades
Em parceria com o SENAI, a Ascenty
ofereceu o curso de Operador de
Microcomputador (160h) para
adolescentes da instituicdo Dom Bosco
(Campinas), promovendo incluséao
digital e formacgao profissional.

Doacgéao de Ar-Condicionado
Trés aparelhos doados a
instituicdo S&o Joao Bosco
(Campinas) para o laboratorio de
informatica, com instalagao feita
por colaboradores voluntarios.

Doacao de Cestas de Natal

150 cestas doadas a familias atendidas
pela instituigdo Sao Jodo Bosco
(Campinas), promovendo dignidade

e conforto no periodo natalino.

Doacoes
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Diversidade, Equidade e
Inclusao (DE&I)

Para garantir decisdes coerentes e promover um ambiente de trabalho inclusivo,
a Ascenty realiza anualmente uma pesquisa de clima organizacional, que
também aborda aspectos relacionados a diversidade e incluséao.

Os resultados desta pesquisa sdo analisados para identificar oportunidades de
melhoria e para o desenvolvimento de agbes que fortalegcam a diversidade em
nossa empresa. A Ascenty oferece diversos programas de apoio ao bem-estar

de seus colaboradores.

4051

O "Programa Cuidar”
proporciona acompanhamento
social para funcionarios em
situagdes especiais, abrangendo
questdes de saude e outras
necessidades

Os resultados da pesquisa de clima organizacional e o feedback dos colaboradores

O "Programa Apoio Pass" oferece
suporte telefénico anénimo nas areas
financeira, psicolégica, ocupacional e
juridica, que pode se utilizado por todos
os colaboradores que utilizaram. Além
disso, investimos em iniciativas de saude
preventiva e bem-estar, como ginastica
laboral e aulas de yoga, oferecidas duas
vezes por semana para todos os
colaboradores.

sao considerados para aprimorar continuamente nossos programas e beneficios.
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Casos de discriminagao e
medidas corretivas

tomadas

Em 2024, ndo houve casos de
discriminagéao reportados na
Ascenty. Mantemos canais de
comunicagao abertos e
confidenciais para que
colaboradores e outras partes
interessadas possam reportar
quaisquer incidentes de
discriminacdo. Nossas politicas
internas, como o Cadigo de
Conduta e Etica e a Politica de
Diversidade e Incluséo,
estabelecem o compromisso da
Ascenty com um ambiente de
trabalho livre de discriminagao e
promovem a igualdade de
oportunidades para todos.

Pessoal de seguranga
capacitado em politicas ou

procedimentos de direitos
humanos

Em 2023, identificamos a
necessidade de fortalecer o
conhecimento em direitos
humanos de nossa equipe de
seguranca patrimonial. Para
garantir que todos os profissionais
estejam alinhados com as
melhores praticas e os valores da
Ascenty, os treinamentos em
politicas e procedimentos de
direitos humanos foram incluidos
como obrigatorios para todos os
trabalhadores envolvidos. Em
2024 100% dos colaboradores
estdo treinados.

4051

Reclamagodes fundamentadas
relativas a violagoes da

privacidade do cliente e
perdas de dados do cliente

A Ascenty prioriza a protecdo da
privacidade dos dados de nossos
clientes e implementa medidas
robustas para garantir a seguranca
da informacé&o. Desde 2023, ndao
registramos nenhuma reclamacéao
fundamentada relativa a violagao
da privacidade de clientes ou
perdas de dados. Nossas politicas
de privacidade e seguranca da
informacéao, alinhadas com as
melhores praticas e
regulamentacdes aplicaveis,
estabelecem diretrizes claras para
o tratamento de dados pessoais.
Adotamos medidas de seguranca
como criptografia, firewalls,
controles de acesso e possuimos
processos bem definidos para
responder a potenciais incidentes
de seguranca, garantindo a
confidencialidade e a integridade
das informacdes de nossos
clientes.
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